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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA ODESSA E COS

Americana, 27 de agosto de 2.025.

Ao
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO

Ima Sra. Sanae Murayama Saito

Ref: Pauta de reivindicacdo para a Convencéo Coletiva de Trabalho de 2025/2026

Segue a pauta de reivindicacdo para a Convencéo Coletiva de Trabalho,
para o periodo de 01.09.2025 a 31.08.2026, aplicavel aos empregados do COMERCIO
VAREJISTA EM GERAL, inclusive géneros alimenticios no municipio de Cosmépolis.

1-) Manutencéo da data-base para 1° de setembro.

2-) Reajuste salarial a partir de 01 de setembro de 2025, data-base da categoria profissional, sobre
os salarios fixos ou parte fixa dos salarios, mediante aplicacdo do percentual do indice
INPC/IBGE do periodo de 01.09.2024 a 31.08.2025, mais 5,00% (cinco por cento) de
aumento real, incidentes sobre os salarios ja reajustados em 01.09.2024.

3-) Manutengéo das seguintes clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho com vigéncia pelo
periodo de 01.09.2024 a 31.08.2025, com a aplicacdo do reajuste nos valores: clausula quarta
(Salarios Normativos), clausula quinta (Regime Especial De Piso Salarial — Repis — clausula por
adesdo), clausula sexta (Gratificacdo da Atividade de Caixa e Indenizacido de Quebra de
Caixa) e clausula quadragésima primeira (Do Trabalho nos dias Considerados Feriados).

4-) Manutengdo de todas as clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho de 01.09.2024 a
31.08.2025, com as atualizagbes de valores, datas e periodos para adequacdo @ CCT com vigéncia
de 01.09.2025 a 31.08.2026, exceto para as seguintes clausulas que se reivindica nova redacéo ou
exclusao:

4.1-) CLAUSULA QUARTA - SALARIOS NORMATIVOS

- Criagéo do paragrafo 4°, com a seguinte redacéo:

Paragrafo 4° - Caso a remuneracdo do empregado seja inferior ao salario minimo nacional, em
virtude da pratica de jornada reduzida, inclusive no caso da garantia do comissionista, devera o
empregador complementar o valor da contribuicao previdenciaria mensal, de modo que a mesma
tenha como base de calculo o valor do salario minimo nacional.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA ODESSA E COSMOPOLIS

Justificativa: Empregados que recebem menos que o salario minimo nacional ndo tem direito aos
beneficios concedidos pelo INSS, apesar do desconto em folha da contribuicdo previdenciaria.

4.2-) DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

- Nova redagéo do caput e excluir o paragrafo 3°:

Fica assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria,
nos prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51 (aposentadoria programada), 64
(aposentadoria especial), 70-B (aposentadoria por tempo de contribuigdo do segurado PcD) e 70-C
(aposentadoria por idade do segurado PcD), 188 (aposentadoria proporcional), 188-A (aposentadoria
a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-H (aposentadoria por idade a qualquer tempo com pré-
requisitos), 188-I (aposentadoria por tempo de contribuigdo com pré-requisitos), 188-J (aposentadoria
por tempo de contribuigéo a qualquer tempo com pré- requisitos), 188-K (aposentadoria por tempo de
contribuigédo a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-L (aposentadoria por tempo de contribuicéo a
qualquer tempo com pré-requisitos) e 188-P (aposentadoria especial com o somatério da idade e
tempo de contribuigdo) do Decreto n° 3.048/99, com a redagéo dada pelo Decreto n° 10.410/20,
garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA GARANTIA
MESMA EMPRESA
~__25anos oumais o 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Justificativa: Adequar a legislagio vigente.

4.3-) CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SE SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGCA

- Inclusdo da seguinte redacao:

Paragrafo tnico - Quando o afastamento do empregado, se der por acidente de trabalho, a empresa

fica obrigada ao pagamento das diferencas salariais apontada entre o valor recebido do INSS e a
remuneragéo do empregado.

Justificativa: No momento que o empregado mais precisa de condi¢do financeira para gasto com
tratamento sua remuneracao é reduzida.
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4.4-) CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

- Alteragéo do “caput e acréscimo do paragrafo terceiro da clausula:

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos e odontoldgicos, regularmente
preenchidos, passados pelos departamentos publicos, bem como com empresas que mantiverem
convénio com a propria empresa.

Paragrafo unico - Para as gestantes de até 6 (seis) meses de gravidez, serdo aceitas declaragbes
emitidas por enfermeiros (as), manuscrita ou digital, em atendimento em posto de saude publico, e
apenas uma por més. Em caso afastamento dos servigos somente por atestado médico.

Justificativa: Excluido do caput a previsdo de passar pelo sindicato uma vez que inexiste pela
entidade profissionais médicos ou odontoldgicos, e quanto a inclusdo do paragrafo terceiro em razéo
das instituicdes publicas atenderem as gestantes nos primeiros 6 meses de gestagdo somente por
enfermeiras.

4.5-) CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADA MAE OU DETENTOR DE GUARDA

- Nova redagéo desta clausula (alteragdo inclusive do titulo):

A empregada mé&e ou o pai, ou detentor de guarda judicial fisica e exclusiva que deixar de
comparecer ao servico para acompanhamento de consultas médicas de seus filhos ou tutelados
menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos, ou incapazes, no limite de uma consulta por més,
independentemente do nimero de filhos, e em casos de internagbes, bem como em caso de
necessidade de cuidados intensivos de enfermidade, devidamente comprovadas nos termos da
Clausula anterior, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os
respectivos periodos de vigéncia da presente convencgéo.

Paragrafo 1° - Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido
a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condicées estabelecidas
no “caput” desta clausuia.

Paragrafo 2° - O gozo do direito ao abono de faltas para acompanhamento de consultas médicas
previsto no “caput” desta clausula n&o exclui o direito ao abono de faltas em caso de internagéo, bem
como em caso de necessidade de cuidados intensivos de enfermidade.

Justificativa: Excluir a previsdo de auséncia ou inexisténcia da mae, pois, a clausula possibilita o
detentor legal da guarda judicial acompanhar o menor, ndo pode haver restricio em relagéo ao pai,
mesmo porque, se a mae estiver impossibilitada, cabe ao pai essa obrigacéo de cuidar do filho, por
forca de lei. Quanto a inclusdo de necessidade de cuidados intensivos de enfermidade, haja vista
que as vezes o0 menor requer cuidados em casa por determinagdo médica. A inclusdo da condigao
do paragrafo 1°, impedira que ambos se beneficiam do abono.

SEDE
Rua Trinta de Julho, 797 ~ Centro — Americana — SP — 13465-500 — DDD (19) Pabx: 3621-4450
Home Page: www.sincomerciarios.net.br — E-mail: sincomerciarios@sincomerciarios.net br




1M
SIN mmlv|

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CO ERéIO DE AMER!CANA NUVA DDESSA E COSMOPOLIS

4.6-) CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INiCIO DAS FERIAS

Paragrafo tnico - A empresa que nao pagar as férias até 02 (dois) dias antes do inicio de gozo, nos
termos do art. 145 da CLT, ficara sujeita ao pagamento das férias em dobro.

Justificativa: Ocorréncia em excesso sem qualquer punicdo.

4.7-) CLAUSULA TRIGESIMA — CHEQUES DEVOLVIDOS

- Alterar a clausula para:

- DESCONTOS VEDADOS
Os empregados n&o poderéo ser responsabilizados por valores desvirtuados em compras feitas por
meio de cartdo de crédito, cartdo bancario, Cheques, PIX ou outro meio eletrbnico aceito pela

empresa como forma de pagamento, desde que o mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou
ocorrer a devolugao das mercadorias aceita pela empresa.

Justificativa: Adequacgéo a realidade atual.

4.8-) CLAUSULA QUADRAGESIMA — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

- Incluir a seguinte previsao

Paragrafo tnico — Fica vedado qualquer desconto no adiantamento salarial, salvo eventual retencéo
legal do IRRF.

Justificativa: Empresas tem promovido descontos no adiantamento salarial além do IRRF.

5-) CLAUSULAS NOVAS

5.1-) DO PAGAMENTO DE DIARIAS, ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM AO EMPREGADO QUE
PRESTA SERVICO FORA DE SEU LOCAL HABITUAL E PRESTAGCAO DE SERVICO
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A empresa que exigir servico de seu empregado fora de seu local habitual de prestacdo de servigo,
pagara ao empregado uma diaria correspondente a 25% de seu salario diario, fornecera alimentagéao
e, se houver pernoite pagara valor referente a hospedagem.

5.2-) VALE ALIMENTACAO/REFEIGAO/CESTA BASICA

O empregador fornecera a todos os empregados, a partir de 01 de setembro de 2025, o valor
minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia de trabalho a titulo de vale
alimentacéo/refeicdo/cesta basica, que no caso de se optar por cesta basica, o valor mensal devera
ser de no minimo R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

Paragrafo Gnico. O valor da vale alimentagao/refeicdo previsto nesta clausula ndo se aplica a
domingos e/ou feriados que tenham disciplina propria em acordo ou Convencgéo Coletiva de trabalho.

5.3-) GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIiRUS HIV

Ao empregado comprovadamente portador da sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) sera
garantido o emprego até o seu afastamento pelo INSS, desde que tenha comunicado essa
circunstancia a empresa em até 60 dias apos a demisséo.

5.4-) GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DE NEOPLASIA (CANCER)

Ao empregado que comprovar ser portador de Neoplasia Maligna, no prazo de 60 (sessenta) dias

ap6s eventual notificagdo de dispensa sem justa causa pela empresa, tera garantia/estabilidade no
emprego.

5.5-) DSR

Fica assegurado ao empregado, nos servicos que exijam trabalho aos domingos, um descanso
semanal remunerado estendido — DSRE de 48 horas consecutivas, que devera ocorrer no mais
tardar no dia subsequente ao sexto dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo tnico. O descanso semana remunerado estendido — DSRE- devera ser concedido ao
empregado em pelo menos, duas oportunidades do més, com inicio ou término aos domingos.

5.6-) FALTAS JUSTIFICADAS PARA PARTICIPAGAO EM REUNIAO ESCOLAR DE FILHO

Os pais ou responsaveis legais teréo até 08 (oito) horas abonadas por semestre para comparecer as
reuniées de acompanhamento pedagégico dos filhos ou dependentes legais na escola.
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5.7-) ABONO DE FALTA A MULHER COMERCIARIA — EXAME PREVENTIVO

Visando a prevencgdo da salde, fica autorizada a falta de 02 (dois) dias, durante a vigéncia da
presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, para a mulher comerciaria, desde que previamente
agendada, para realizacdo de exames preventivos de cancer de mama e de colo de utero; apés os
exames, no retorno ao trabalho, é indispensavel, a apresentacdo do atestado/declaracdo médico,
como prova de que a folga foi usada para esta finalidade, e ndo poderao ser descontadas do salario
ou inseridas como compensacao de horas.

5.8-) ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO - EXAME PREVENTIVO

Visando incentivar a prevengao e preservacao da saude do empregado comerciario, fica autorizado a
falta de 02 (dois) dias, durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, para
realizagdo de exames preventivos de préstata e laboratoriais, devendo apresentar
atestado/declaragéo de realizagédo do respectivo exame.

5.9-) ATIVIDADES INSALUBRES GESTANTES

Fica proibido o trabalho da gestante ou lactante em locais em que suas atividades sejam
consideradas insalubres, com o afastamento automatico da gestante ou lactante da atividade e ou
local de trabalho insalubre.

5.10-) TELE VENDAS - E-COMMERCE

A jornada especial de trabalho para os trabalhadores em plataformas digitais de vendas, e-
commerce, televendas e todos os tipos de comércio eletrdnico devera ser negociada com o sindicato
profisisional.

5.11-) E-COMMERCE/COMISSIONISTA

As empresas que atuam no e-commerce assumem O compromisso de promover cursos de
capacitacé@o e treinamento aos empregados que, porventura, sejam impactados pela reestruturacéo
de atividades para e-commerce para que os mesmos sejam integrados as atividades laborais online.

Paragrafo unico - caso a empresa faga uso de recurso de comunicagéo via “mobile” devera fornecer
0s equipamentos necessarios para execucgéo do trabalho.

5.12-) RENUNCIA DO AVISO PREVIO TRABALHADO
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O empregado dispensado sem justa causa com modalidade de aviso prévio trabalhado podera
renunciar ao seu cumprimento integral ou parcial, independentemente de novo emprego, mediante
comunicagdo ao empregador, dispensada, nesta hipotese, a remuneragdo do periodo néo
trabalhado, com imediata rescisdo contratual e inicio de contagem para o prazo de quitagdo das
verbas rescisorias e homologacdo, sem prejuizo da indenizacdo do aviso prévio proporcional
da Lei 12.506/2011.

5.13-) FALTAS NO AVISO PREVIO TRABALHADO

As faltas injustificadas durante o cumprimento de aviso prévio trabalhado n&o estardo sujeitas ao Art.
130 da CLT.

5.14-) DEMISSAO EM MASSA

A empresa que, em razdo de conjuntura econdmica adversa ou problemas de natureza econémica,
financeira, estrutural ou tecnolégica que coloquem em risco o negécio ou afetem a atividade
empresarial, tiver que promover demissdo em massa, devera negociar com o sindicato laboral os
critérios a serem observados, em cumprimento ao disposto na tese de repercussdo geral do STF —
Tema 638.

5.15-) RESSARCIMENTO POR SERVIGCOS PRESTADOS

Os Sindicatos Convenentes poderdo cobrar remuneragdo com natureza de ressarcimento pela

prestacdo de servicos , mormente os servigos prestados decorrentes de Convencgédo Coletiva de
Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho.

5.16-) REFEITORIOS

No caso das empresas que ndo oferecem vale refeicdo e que oferecem alimentagdo, dever-se-a
assegurar as condicGes de higiene e conforto para a ocasifio das refeigdes, devendo atender os
seguintes requisitos: Local adequado fora da area de trabalho; Limpeza, arejamento e boa
iluminagéo; Mesas e assentos em numero correspondente ao de usudrios: Fornecimento de agua
potavel aos trabalhadores por meio de individuais ou bebedouros de jato inclinado; Refrigerador para
conservacao dos alimentos; Micro-ondas ou similar para aquecer as refeigdes.

5.17-) RELAGAO DE EMPREGADOS
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA NOVA ODESSA E COSMOPOLIS

As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional, quando solicitada e no prazo de 10
dias, a relagdo dos empregados ou a relagido de empregados do FGTS digital.

Paragrafo tnico. o ndo cumprimento do contido do caput da presente clausula sujeitara o infrator ao
pagamento de multa no importe de R$ 1.000,00, por empregado, em favor do Sindicato.

5.18-) DA NAO ANOTAGAO DO REGISTRO NA CTPS

Se a empresa nao anotar o registro do Contrato de Trabalho na CTPS do empregado, nos termos do
Art. 29 da CLT, se sujeitara a multa no valor do maior piso salarial deste instrumento, por infracdo
em favor do trabalhador prejudicado, sem prejuizo das demais sancdes previstas na legislacdo.

5.19-) TRATAMENTO DE DADOS - LGPD

Em razdo da aprovagdo em sua Assembleia e na atuagcdo em prol da categoria representada, na
forma do disposto no Inciso Ill, do Art. 8° da Constituicdo Federal, o Sindicatos profisisonal esta
autorizados a executar o tratamento de dados de seus representados, de acordo com as normas da
Lei n® 13.709/2018 (LGPD), em especial de seus artigos 7° e 11, necessarios e exclusivamente para
cumprimento, em face da natureza representativa que detém, de suas obrigagdes constitucionais,
legais ou decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos de trabalho.

5.20-) TERCEIRIZACAO

Fica estabelecido que na hipotese de contratagdo de méo de obra através de empresa prestadora de
servicos, aos trabalhadores terceirizados tenham garantidos pelos contratantes, os mesmos direitos
trabalhistas previstos para os comerciarios, sem nenhuma distingao, restando, portanto, assegurada
por previsdo contratual a observancia desta convencgdo coletiva de trabalho, quanto aos pisos
salariais e demais beneficios e clausulas econémicas.

5.21-) PROIBICAO DE ATOS DE ANTISSINDICALIDADE

Nos termos do artigo 2° da Convengdo 98 da OIT, as entidades convenentes, representantes da
categoria profissional e da categoria econémica, gozardo de protecdo contra quaisquer atos de

ingeréncia de uma entidade na outra, quer diretamente, quer por meio de seus agentes, membros ou
representados.

§ 1° - Constituem-se em atos antissindicais medidas ou atos praticados na vigéncia deste
instrumento que tenham por objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a atividade sindical, dentre
eles, os descritos na Orientagéo 13, da CONALIS/MPT, aprovada em 27/abril/2021.
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§ 2° - Identificada ocorréncia de ato antissindical, seu agente incorrera na multa, por infragdo e por
empregado e sem prejuizo das demais sangoes legais, nos valores previstos na clausula Multa desta
Convencado, e na indenizacao de R$ 1.000,00 por empregado, a serem pagos em favor do
prejudicado.

5.22-) DA LIMITAGAO DE AUTOMAGAO EM POSTOS DE TRABALHO

As empresas poderdo utilizar-se de implementacdo de tecnologia de automagéo, desde que néo
implique na supressao de postos de trabalho existentes.

§ 1° - Nos casos de automagéo de departamentos e setores com uso de tecnologia de automacéo e
ILA. ( inteligéncia Artificial) deverdo ser adotadas pelas empresas medidas que incluam o
reaproveitamento e a realocagdo de trabalhadores, por meio de processos de readaptagéo,
capacitagdo para novas fungdes, treinamento e reducgdo da jornada de trabalho.

§ 2° - N&o havendo possibilidade de reaproveitamento dos trabalhadores atingidos, deverdo ser
observadas, por meio de negociagdes e acordos coletivos, na dispensa dos trabalhadores,
condigbes que incluam além dos direitos legais beneficios proprios inclusive de capacitagéo.

§ 3° - E anulavel a ruptura contratual decorrente de processo de automagao, quando descumprido o
disposto nesta clausula.

5.23-) TRABALHADOR COM DEFICIENCIA

A empresa devera proporcionar acessibilidade no ambiente de trabalho para o trabalhador com
deficiéncia (PCD) e somente devera exigir servico que lhe permita executa-lo satisfatoriamente e
sem comprometimento a sua salde, integridade fisica, moral e mobilidade, em razdo de sua
deficiéncia.

Paragrafo tnico - A jornada normal de trabalho do trabalhador com deficiéncia (PCD) sera reduzida
em 30 (trinta) minutos no seu término  diario e o intervalo para descanso e refeigdo ampliado em 30
(trinta) minutos, sem qualquer desconto salarial, reposicdo ou compensacao horaria.

5.24-) ESTABILIDADE RETORNO FERIAS

O empregado devera direito a 60 (sessenta) dias de estabilidade ao retornar de férias, devendo tal
periodo integrar as verbas salariais e rescisérias para todos os fins de direito.

5.25-) ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO DE IDOSO
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA ODESSA E COSMOPOLIS

O comerciario (a) que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em consultas
medicas de seus pais ou maes, nos termos do Estatuto do Idoso, ou invalidos ou incapazes, no
limite de uma por més, e em casos de internagdes, devidamente comprovadas na forma da clausula
denominada “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, tera suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante a vigéncia da presente Convencao.

5.26-) REUNIOES E TREINAMETOS

Fica vedado marcar reunides e treinamentos antes e apods a jornada de trabalho.

5.27-) DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A concesséo do descanso semanal remunerado devera ocorrer obrigatoriamente, dentro do periodo
de 7 (sete) dias, conforme art. 7, XV, da Constituicdo Federal e OJ. n® 410 do TST.

Paragrafo Gnico - No caso de a empresa conceder mais do que 4 (quatro) descansos semanais
remunerados no més, com o objetivo de cumprir as exigéncias legais, ndo podera, em nenhuma
hipotese, praticar a compensacdo ou langcamento no sistema de banco de horas, das horas relativas
a essas eventuais folgas concedidas a mais.

5.28-) DA NAO ANOTAGAO DO REGISTRO NA CTPS

Se a empresa ndo anotar o registro do contrato de trabalho na CTPS do empregado, nos termos do
art., 29 da CLT, se sujeitara a multa de R$200,00 (duzentos reais) por infracdo em favor do
trabalhador prejudicado, sem prejuizo das demais sancdes previstas na legislacéo.

5.29-) FORO COMPETENTE
As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente
convencgao serdo dirimidas pela Justica Federal do Trabalho.

Solicitamo agendamento de reunido o mais breve possivel para
darmos inicio nas tratativas de negog ES.

Presidente: Marcos Antonio Avansini
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