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COMERCIARIOS

CAMPINAS

O SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE CAMPINAS, PAULINIA E VALINHOS,
autorizado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada nos dias 18/8, 19/8, 20/8,
21/8 e22 de agosto de 2025, convocada em edital publicado no jornal O Estado de Sao

Paulo, da edicao do dia 7/8/2025, pagina B5, vem, por seu presidente ao final
assinado, apresentar a PAUTA DE REIVINDICACOES que servira como base de
negociacao com esta entidade sindical, com a finalidade de formalizar a Convencao
Coletiva de Trabalho 2025/2026.

E a pauta de reivindicacoes:
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REAJUSTAMENTO

SALARIAL = INPC + 2%

EMPREGADOS
ADMITIDOS A PARTIR
DE 1° DE SETEMBRO
DE 2024

O salario fixo ou a parte fixa do salario misto dos
empregados admitidos até 15/8/2024 nas empresas
abrangidas por este instrumento coletivo serao
reajustadosem1°/9/2025, data-base da categoria
profissional, pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) integral, conforme publicado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) - acumulado no periodo de 1°/9/2024 a
31/8/2025, mais aumento real de dois inteiros
percentuais sobre o salario vigente em 1°/9/2024.

O salario fixo ou a parte fixa dos salarios mistos dos
empregados admitidos entre 1°/9/2024 e
15/8/2025 nas empresas abrangidas por esta
convencao coletiva de trabalho serao
reajustadoseml1’/9/2025mediante a aplicacao do
reajuste  previsto na clausula  nominada
“reajustamento salarial”de forma proporcional e
correspondente a 1/12 (um doze avos) por més
completo de servico, a ele equivalendo a fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no

referido periodo como demonstrado no quadro
abaixo:
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COMPENSACAO DE
EVENTUAIS
ANTECIPACOES
SALARIAIS

o

COMERCIARIOS
CAMPINAS
Periodo de Admissao Reajuste em
1°/1/2024
até 15/9/2024 Integral
de 16/9/2024 a 15/10/24(11/12) XXXX
de 16/10/24 a15/11/24(10/12) Xxxx
de 16/11/24 a 15/12/25(9/12) XXxXX
de 16/12/25 a 15/1/25(8/12) XXXX
de 16/1/25 a 15/2/25(7/12) XXXX
de 16/2/25 a 15/3/25(6/12) XXXX
de 16/3/25 a 15/4/25(5/12) XxXxx
de 16/4/25 a 15/5/25(4/12) Xxxx
de 16/5/25 a 15/6/25(3/12) XxXxx
de 16/6/25 a 15/7/25(2/12) Xxxx
de 16/7/25 a 15/8/25(1/12) XXxx
Apos 15/8/25 sem reajuste

Nos reajustes salariais previstos nas clausulas
nominadas “reajustamento salarial” e “empregados
admitidos a partir de 15/8/2024” serao
compensados, automaticamente, o0s aumentos,
antecipacoes e abonos, sejam espontaneos ou
compulsoérios, concedidos pelas empresas a partir
de 1°/9/2024; salvo os decorrentes de promocao,
transferéncia, implemento de idade, equiparacao e
término de aprendizagem.

Paragrafo unico: O salario reajustado ndo podera
resultar inferior ao salario normativo ou do piso
salarial da funcdo, conforme previstos na clausula
que define os valores dos salarios normativos desta
convencao coletiva de trabalho.
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SALARIOS
NORMATIVOS

COMERCIARIOS
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CAMPINAS

Os valores dos salarios normativos a vigerem a
partir de 1°/9/2025 serdao os seguintes:

FUNCAO VALORES
a) Empregados em Geral R$ 2.700,00
b) Copeiros, empacotadores, R$ 1.900,00
faxineiros e office-boys
c¢) Comissionistas RS 3.500,00
d) Operador de Caixa RS 3.000,00
PISOS DE GERENTES VALORES
a) Empresas com até 20 em- R$ 4.500,00
pregados
b) De 21 a 50 empregados RS 7.000,00
c) A partir de 51 empregados RS 9.500,00

Obs.: pisos validos para os gerentes que nao tém
participacao nas vendas gerais das lojas.

§1°: Os salarios normativos fixados no caput
vinculam-se a jornada mensal constitucional de
duzentas e vinte (220) horas.

§2° Os empregados nas funcoes especificas de
vendedor, balconista, auxiliar ou operador de caixa,
auxiliar de escritorio, auxiliar ou operador de
crédito, auxiliar ou operador de cobranca,
estoquista, repositor, vitrinista e congéneres, terao
garantidos os seus atuais salarios, incluindo o
reajuste  previsto na clausula  nominada
“reajustamento salarial”.e observado o salario
normativo da categoria previsto no item “a” desta
clausula, sendo vedada a substituicio do
empregado que exerce qualquer uma das funcoes
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COMERCIARIOS

05 MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO DA
CLAUSULA QUARTA =
RS 2.100,00

06 GARANTIA DO
COMISSIONISTA = RS
3.500,00

07 INDENIZACAO DE
QUEBRA-DE-CAIXA =
RS 118,00

CAMPINAS

mencionadas por outro de menor salario.

O descumprimento dos salarios normativos fixados
na clausula anterior sujeitara o infrator a multa no
valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) em favor
do empregado prejudicado.

Ao empregado comissionista puro ou misto é
garantida a remuneracdo minima no valor de RS
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) - nela ja
incluido o descanso semanal remunerado.

§1° A garantia mencionada no nao se constitui em
valor obrigatorio para a parte fixa do salario misto
(fixo + comissoes) e prevalecera nos casos em que

as comissoes nao a alcancarem.

§2° A garantia minima vincula-se a jornada mensal
de 220 (duzentas e vinte) horas.

O empregado na funcao de “operador de caixa”
recebera a partir de 1°/9/2025 a indenizacao
mensal de R$ 118,00(cento e dezoito reais) relativa
a "quebra-de-caixa”.

§1° A conferéncia dos valores do caixa sera
obrigatoriamente realizada na presenca do
respectivo “operador”; se a empresa impuser
qualquer obice ou impedimento a realizacao dela, o
operador sera isentado de qualquer
responsabilidade;



08

09

- Y

COMERCIARIOS

NAO INCORPORACAO
DAS CLAUSULAS
COMO DIREITO
ADQUIRIDO

CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

CAMPINAS

§2° Nao descontadas eventuais diferencas havidas
no caixa, nada sera devido ao empregado a esse
titulo.

As garantias previstas nas clausulas nominadas
“salarios normativos”, “garantia do comissionista”
e “indenizacao de quebra-de-caixa” nao se
constituirao, sob qualquer hipotese, em salario fixo

ou parte fixa do salario.

As empresas, como obrigacao de fazer da legislacao
civil, por seu representante legal - SINDICATO
PATRONAL - signatario da presente, assumem o
compromisso e se obrigam em descontar na folha
de pagamento e recolher de seus empregados,
sindicalizados ou nao, a titulo de "CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL", o equivalente a 1% (um inteiro
percentual) de suas respectivas remuneracoes do
meés de setembro de 2025, contribuicao essa que foi
aprovada pela assembleia geral da categoria que
autorizou o sindicato a assinar a presente
convencao coletiva de trabalho. A contribuicao
devera ser recolhida, impreterivelmente, até o dia
15/10/2025.

§1° A contribuicdo de 1% (um inteiro percentual)
referida nesta clausula sera descontada na forma
acima especificada, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do meés
subsequente ao do desconto.

§2°: Dos valores recolhidos a titulo de contribuicao
assistencial: 20% (vinte inteiros percentuais) serao
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CAMPINAS

destinados a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO.

§3°: O valor da contribuicao assistencial revertera
em prol de servicos sociais e saude da entidade
sindical profissional beneficiaria.

§4°: Dos empregados admitidos apos o meés de
setembro/2025, sera descontada a taxa de 1% (um
inteiro percentual), sob o titulo de "CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL ADMISSAO 2025", no més seguinte
ao de sua admissao, com excecao de quem ja tenha
recolhido a mesma contribuicao em outra empresa
abrangida pelo sindicato patronal convenente,
devendo o recolhimento ser feito até o dia 15
(quinze) do més seguinte ao desconto.

§5°: A empresa devera enviar ao sindicato, até o dia
15 (quinze) do més seguinte ao desconto, relacao
dos empregados, com as respectivas remuneracoes
e os valores descontados em relacdo ao desconto do
meés de setembro/2025, quanto aos descontos dos
futuramente admitidos.

§6°. O recolhimento da contribuicdo assistencial
efetuado fora do prazo mencionado no caput
sujeitara a correcao monetaria, calculada pela
variacao do IPCA mais multa de 2% (dois inteiros
percentuais) e juros de 1% (um inteiro percentual)
ao mes.

§7°: Em consonancia com a decisao do Supremo
Tribunal Federal (STF) no tema 935 - Repercussao
Geral -que corrobora o termo de ajuste e conduta
(TAC) firmado entre o Ministério Puablico do
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RESPONSABILIDADE
PELO DESCONTO

CAMPINAS

Trabalho da 15* Regido, o desconto previsto nesta
clausula fica condicionado a nado oposicao do
empregado (a), sindicalizado ou nao, que devera ser
manifestada por escrito e protocolada
presencialmente na sede do sindicato profissional
no prazo de dez (10) dias corridos contado a partir
do dia seguinte a assinatura da convencao coletiva
de trabalho.

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de
cobranca e abrangéncia do desconto é inteiramente
do SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE CAMPINAS,
PAULINIA E VALINHOS, conforme autorizacio
expressa dos comerciarios em Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada nos dias 18/8, 19/8, 20/8,
21/8 e 22 de agosto de 2025, convocada em edital
publicado no jornal O Estado de Sao Paulo, da
edicdo do dia 7/8/2025, pagina B5.

§1°: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da
demanda envolva os valores previstos nesta
clausula, a empresa devera dar comunicar
expressamente o sindicato profissional convenente
no maximo em 15 (quinze) dias contados do
recebimento da notificacao a fim de possibilitar que
ele exerca o direito constitucional ao devido
processo legal com amplo direito de defesa e ao
contraditorio. Em caso de condenacao da empresa
na devolucao desses valores, o sindicato da
categoria profissional beneficiario devera efetuar o
deposito judicial do valor devido; se nao o fizer,
devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do transito em julgado da acao com a
respectiva homologacdao de calculos pelo juizo e
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COMERCIARIOS

CONTRIBUICOES DAS
EMPRESAS PARA O
CUSTEIO DAS
NEGOCIACOES
COLETIVAS -
PATRONAL

COMPENSACAOQO DE
HORARIO DE
TRABALHO

GARANTIA DE
EMPREGO AO
EMPREGADO EM VIAS
DE SE APOSENTAR

CAMPINAS

consequente intimacao para pagamento imediato
quantia devida, sob pena de fazé-lo em dobro.

§2°Em caso de inobservancia do procedimento pela
empresa, o sindicato da categoria profissional
estara desobrigado a qualquer tipo ressarcimento
objeto da presente clausula.

A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida
de horas extras, em nimero nao excedente a duas,
somente por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo unico: £ vedado acordo individual de
trabalho que disponha sobre regime de prorrogacao
e compensacao de horas, o que, afasta a licitude do
§6°, do artigo 59 da CLT.

E assegurada a garantia de emprego ao empregado
que esteja a 12 meses da aposentaria, pelo mesmo
prazo.

§1° O empregado que contar com 10 ou mais anos
de tempo de servico na empresa tera garantia de
emprego por 24 meses.
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COMERCIARIOS

ESTABILIDADE DA
GESTANTE

GARANTIA DE
EMPREGO OU SALARIO
AO EMPREGADO
AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO.

CAMPINAS

§2° A empresa podera exigir do empregado a
contagem oficial do tempo de servico junto ao INSS
para implementar a garantia de emprego.

§3° O descumprimento pelo empregado da
exigéncia do paragrafo anterior afastara a dita
garantia de emprego.

§4° Estara também afastada a garantia se o
empregado podendo aposentar-se com o tempo
minimo de servico, nao o faz.

E assegurada a estabilidade de emprego a gestante
desde a confirmacao da gravidez até 180 dias apos
o término da licenca-maternidade.

Ao empregado afastado por auxilio-doenca é
concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a
partir da alta previdenciaria, garantia de emprego
por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 120 dias.

As faltas ao trabalho por motivo de saude serao
consideradas justificadas mediante apresentacao de
atestado medico ou odontolégico, emitido por
profissional legalmente habilitado no CRM ou CRO
no prazo de até dois (2) apos o retorno ao trabalho.

§1° Os atestados serao aceitos desde que
contenham o nome completo do trabalhador, data
de emissdo, tempo de afastamento recomendado e
assinatura com carimbo e nuamero do registro
profissional.
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COMERCIARIOS

ABONO DE FALTA A
MAE COMERCIARIA

ABONO DE FALTA AO
COMERCIARIO

-

CAMPINAS

§2° Serdo reconhecidos os atestados emitidos por
profissionais vinculados ao SUS, médicos e dentistas
conveniados a planos de saude contratados pela
empresa ou pelo empregado ou ao sindicato
profissional.

§3° A empresa nao pode exigir que o atestado
meédico contenha a indicacao do CID.

§4° Quando o atestado médico for passado por
horas de atendimento, o empregado tera abonadas
mais duas horas para locomoc¢ao do local de
atendimento médico até a empresa.

A comerciaria podera deixar de comparecer ao
servico por até trinta (30) dias, entre 1°/9/2025 a
31/8/2026, para acompanhamento de seu filho ou
filha, observadas as condicdes estabelecidas nos
paragrafos a seguir:

§1°: O filho ou filha com idade de até quatorze (14)
anos em caso de consultas e internacoes.

§2°: O filho ou filha absoluta ou relativamente
incapaz nos casos de internacoes.

§3°: Nas mesmas condicoes, o beneficio é estendido
ao pai que comprove deter a guarda judicial do filho
ou filha.

O empregado podera deixar de comparecer ao
servico para prestar exames escolares finais que

10
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ESTABILIDADE DO
EMPREGADO EM
IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR

GARANTIA NA

ADMISSAO

SALARIO DO
SUBSTITUTO

CIPA -
ELEITORAL

PROCESSO

CAMPINAS

coincidam com o horario de trabalho.

§1°: Prevalece o disposto no caput para o caso de
vestibular, dentro do prazo de vigéncia desta
convencao coletiva de trabalho.

§2°: A eficacia deste dispositivo esta condicionada a
comunicacao prévia do empregado com cinco (5)
dias de antecedéncia.

E assegurada a estabilidade proviséria ao
empregado em idade de prestar servico militar
obrigatorio a partir do alistamento compulsério até
a efetiva baixa ou dispensa de incorporacao, o que
primeiro ocorrer.

O empregado admitido para a funcao de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercia cargo
de confianca, é assegurado salario igual ao do
exercente com menor salario na funcao, sem
considerar as vantagens pessoais.

Enquanto perdurar a substituicdo, sem carater
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

Paragrafo unico: Por carater eventual entenda-se a

substituicao por até trés (3) dias na funcao.

O processo eleitoral dos membros da CIPA,
especialmente quanto a apuracao dos votos (alinea

1
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COMERCIARIOS

AVISO PREVIO
ESPECIAL

NOVO EMPREGO -
DISPENSA DO AVISO
PREVIO

CAMPINAS

lli!!

, do item 5.5.3 da NR 035), sera obrigatoriamente
acompanhado “in loco” pelo sindicato.

Paragrafo Gnico: Nos termos do caput a auséncia do
sindicato no ato de apuracao dos votos implicara na
nulidade da eleicao.

O empregado com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e com 5 (cinco) ou mais anos de
contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensado sem justa causa, tera o aviso prévio
estendido para 46 (quarenta e seis) dias sem
prejuizo dos dias proporcionais derivados da Lei
12.506, de 13/10/2011.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio
trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias,
sendo os demais dias indenizados e computados ao
tempo de servico para todos os efeitos legais.

O empregado, nos casos de demissao sem justa
causa ou pedido de demissdo, estara desobrigado
do cumprimento do aviso prévio a partir do
momento em que comprove ter obtido nova
colocacao profissional.

§1°:0 empregado devera comprovar o fato
mediante a entrega a empresa de declaracdo emitida
pela contratante no prazo de 48 horas, contado da
data do pedido de desligamento.

§2°: Efetivada a hipotese, a empresa nao pagara ou
descontara os dias nao trabalhados.

12
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COMERCIARIOS

VEDACAO DE
ALTERACAO
CONTRATUAL
DURANTE O AVISO
PREVIO

INICIO DAS FERIAS

COINCIDENCIA DAS
FERIAS COM FPOCA
DO CASAMENTO

FORNECIMENTO DE
UNIFORMES

VALE-COMPRA
ASSIDUIDADE

CAMPINAS

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer
das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo
do empregado que exercia cargo de confianca, é
vedada qualquer alteracdo nas condicoes de
trabalho,

prestacao de servicos,

inclusive transferéncia de local da
sob pena de rescisao
imediata do contrato, respondendo o empregador

pelo pagamento do aviso prévio.

O inicio das férias, individuais ou coletivas,
observara o §3° do art. 134 da CLT, nele incluindo-

se 0s dias ja compensados.

E facultado ao empregado gozar férias no periodo
coincidente com a data de seu casamento bastando
comunicar a empresa com sessenta (60) dias de

antecedéncia.

Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacoes especiais for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado

extravio ou mau uso.

Fica assegurado mensalmente ao comerciario um
vale compra-assiduidade no percentual de 3% (trés
por cento) sobre o salario-base - limitado aos
empregados que recebem até R$ 4.000,00 (quatro
mil reais) - cumpridas as seguintes condigoes:

13
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COMERCIARIOS

COMPROVANTES DE
PAGAMENTO DOS
SALARIOS

CAMPINAS

a) Cumprimento integral da jornada contratual de
trabalho sendo admitidas somente as auséncias
previstas nesta convencao coletiva de trabalho
(abono de falta a mde comerciaria, justificada
por atestado medico e falecimento de sogro,
sogra, genro e nora), as previstas no artigo 473
da CLT e a licenca-maternidade.

b) Nao esteja com o contrato individual de trabalho
suspenso por afastamento previdenciario (de
qualquer natureza) ou em gozo de férias.

¢) E opcio do empregado receber o vale-compra
assiduidade em folha de pagamento ou em vale-
compra a ser usufruido em produtos da empresa
desde que elas comercializem alimentos.

Paragrafo unico: Fica desobrigada do vale-compra-
assiduidade a empresa que ja conceder a seus
empregados qualquer tipo de beneficio nao previsto
nesta convencao coletiva de trabalho ou na
legislacao, se mais favoravel a eles.

As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depositos do FGTS, com discriminacao
das importancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificacao da empresa e do
empregado ou extrato bancario com a mencao da
rubrica trabalhista quitada.

14
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COMERCIARIOS

FALECIMENTO DE
SOGRO OU SOGRA,
GENRO OU NORA

DO RECONHECIMENTO
DA DIVERSIDADE E
MEDIDAS DE
INCLUSAO

CAMPINAS

No caso de falecimento do sogro ou sogra, genro ou
nora, o empregado podera deixar de comparecer ao
servico nos dias do falecimento e do sepultamento,

sem prejuizo do salario.

Visando fomentar meio ambiente de trabalho
saudavel, respeitoso, livre de discriminacao,
assédio, violéncia e atos de reconhecimento da
diversidade e inclusdo, ficam estabelecidas as
seguintes regras:

a) Proibicao de pratica discriminatoria para
efeitos admissionais ou de permanéncia da
relacao juridica de trabalho do empregado
por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado
civil, situacao familiar, deficiéncia,
reabilitacdo profissional, idade, entre outros.

b) Constrangimento do empregado com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual prevalecendo-se de condicao de
superior hierarquico ou ascendéncia inerente
ao exercicio de emprego, cargo ou funcao.

¢) Cabera as empresas combater a
discriminacao nas relacoes de trabalho e
promover a valorizacao e o respeito a
diversidade em suas areas e hierarquias,
sobretudo, visando: resguardar a igualdade
de salario e beneficios para cargos e funcoes
com atribuicoes semelhantes; respeitar e
promover os direitos dos empregados idosos;
respeitar e promover os direitos dos
empregados com deficiéncia e garantir a
acessibilidade igualitaria, e a politica de cotas

15
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COMERCIARIOS

CONTRATO DE
EXPERIENCIA

DIA DO COMERCIARIO

CAMPINAS

e respeitar a livre orientacdo sexual, a
identidade de género e a igualdade de
lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais ou transgéneros.

d) Fixar juntamente com o  sindicato
profissional um dia por ano, junto com a
CIPA (Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes)para realizacdo no ambito da
empresa de (reinamento e campanha
educativa contra o assédio moral, sexual e
politicas de inclusao.

Fica vedada a celebracao de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o
exercicio da mesma funcao na empresa, exceto se a
contratacao anterior ocorreu conforme a Lei n°
6.019, de 3/1/1974.

Em homenagem ao DIA DO COMERCIARIO, que é
comemorado no dia 30 de outubro, sera concedida
aos empregados gratificacao correspondente a 1
(um) ou 2 (dois) dias de trabalho a ser paga
juntamente com a folha de pagamento
competéncias outubro/2025, em forma de abono
indenizatorio, e conforme o tempo de servico do
empregado na empresa e com o desconto da cota
negocial, que nao se confunde com a contribuicao
assistencial, como demonstrado no quadro abaixo:

16
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CAMPINAS

Tempo de Servico Dias Desconto de
Cota Negocial

Até 90 dias sem desconto

De 91 a 180 dias 1 R$ 26,00

Acima de 181 dias 2 R$ 45,00

a)

b)

c)

d)

A gratificacdo prevista no caput sera devida aos
empregados em gozo de férias no més de outu-
bro de 2025, mas ndao aos empregados que esti-
verem com o contrato de trabalho suspenso em
razao de percepcao de auxilio previdenciario.

No caso do empregado desligado da empresa se
a projecao ou o cumprimento do aviso prévio
abranger o dia 30/10/2025 o DIA DO COMERCI-
ARIO sera devido.

Sobre a gratificacio do DIA DO COMERCIARIO
incidira o desconto de R$ 28,00 (vinte e oito re-
ais) ou R$50,00 (cinqlienta reais), a depender do
tempo de servico do empregado, a titulo de cota
negocial, a ser recolhida até 15/11/2025 ao
SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE CAMPI-
NAS, PAULINIA E VALINHOS, cota negocial essa
qualificada pelos principios da solidariedade, da
boa-fé e da funcao social do sindicato.

A empresa enviara ao sindicato profissional a
relacao nominal dos empregados e o respectivo
valor pago a titulo de “Dia do Comerciario” e o
descontado a titulo de “cota negocial”, até o
quinto dia util do més de novembro/2025, pelo

e-mailcob@comerciarioscampinas.org.br - com o
respectivo pagamento via boleto bancario até o
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JURIDICA
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dia 30/11/2025.

Paragrafo Unico: Ocorrendo disputa judicial em que
o objeto da demanda envolva os valores relativos a
cota negocial descontada, a empresa devera dar
ciéncia expressa da acao através de comunicado, ao
respectivo sindicato da categoria profissional
envolvido, até 15 (quinze) dias contados do
recebimento da notificacao a fim de possibilitar que
ele exerca o direito constitucional ao devido
processo legal com amplo direito de defesa e ao
contraditério. Em caso de condenacdao da empresa
na devolucao desses valores, o sindicato da
categoria profissional beneficiario devera efetuar o
deposito judicial do valor devido, e caso de nao
fazer, devera ressarci-la, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contado do transito em julgado da acao
com a respectiva homologacao de calculos pelo
juizo e consequente intimacao para pagamento,
mediante ordem de pagamento identificada, sob
pena de pagamento em dobro da importancia
devida. Em caso de inobservancia do procedimento
pela empresa, o sindicato da categoria profissional
estara desobrigado a qualquer tipo ressarcimento
objeto da presente clausula.

A empresa proporcionara assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a acdo penal por
ato praticado no desempenho normal das suas
funcoes e na defesa do patrimoénio da empresa.

18



36

37

38

39

COMERCIARIOS

DOCUMENTOS -
RECEBIMENTO PELA
EMPRESA

REMUNERACAO DAS
HORAS EXTRAS

REMUNERACAO DE
HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS

REMUNERACAO DO
REPOUSO SEMANAL
DOS COMISSIONISTAS

-

CAMPINAS

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como, certidoes de nascimento, de casamento e
atestados, serao recebidos pela empresa
contrarrecibo em nome do empregado e devolvidos
dentro do prazo estabelecido no artigo 29 da CLT, o
qual é de cinco (5) dias.

Paragrafo unico: Os registros eletronicos gerados
pelo empregador nos sistemas informatizados da
CTPS serao informados ao empregado no prazo de
quarenta e oito (48) horas.

As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento) para as duas
primeiras e 100% (cem por cento) para aquelas que
excederem a duas, incidindo o percentual sobre o
valor da hora normal.

O acréscimo salarial de horas extras, em se tratando
de comissodes, sera calculado tomando-se por base o
valor da meédia horaria das comissoes auferidas
durante o més, sobre o qual se aplicara o
correspondente percentual de acréscimo,
multiplicando-se o resultado pelo numero de horas
extras remuneraveis, de conformidade com o
disposto na clausula 37 nominada “Remuneracao
das Horas Extras”.

A remuneracao do repouso semanal dos
comissionistas sera calculada tomando-se por base
o total das comissOes auferidas durante o meés,
dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que
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CRITERIO DE
PAGAMENTO DE
FERIAS, 13° SALARIO E
VERBAS RESCISORIAS
AO EMPREGADO
COMISSIONISTA

DA ASSISTENCIA NA
RESCISAO DO
CONTRATO DE
TRABALHO DO
EMPREGADO

-

CAMPINAS

fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n°
605, de 5/1/1949.

Quando o salario for pago por comissao
(comissionistas puros ou mistos), apurar-se-a média
aritmética simples das 6 (seis) maiores comissoes
recebidas pelo empregado, dentre aquelas pagas
nos doze meses que precederem o ato do
pagamento do inicio das ferias; da gratificacao
natalina(lLei n® 4.090, de 13/7/1962) e das verbas
rescisorias.

§1°: Ao empregado que nao contar com doze (6)
meses remunerados por comissdes, para a apuracao
da meédia referida no caput, serao considerados os
meses nos quais efetivamente as recebeu.

§2°: Os primeiros quinze (15) dias de afastamento
por doenca ou acidente de trabalho do empregado
que recebe salario misto ou por comissdes terao
como base de calculo a média obtida pelo critério
estabelecido no caput.

O ato de assisténcia sindical (homologacao) nas
rescisoes contratuais dos empregados com 12
(doze) ou mais meses de tempo de servico, sera
obrigatoria e alcancara os empregados demitidos
sem justa causa ou que solicitaram demissao.

§1° Sera obrigatéria e gratuita a assisténcia
prevista no caput para os empregados e empresas
dos municipios de representatividade dos
sindicatos convenentes.
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LICENCA-
PATERNIDADE
AMPLIADA

COMERCIARIOS
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CAMPINAS

§2° Uma vez realizado o ato, ele tera eficacia
liberatéria e manutencao juridica em relacdao as
rubricas trabalhistas consignadas no Termo de
Rescisao de Contrato de Trabalho.

§3°: Para efetivacao da presente clausula, as
empresas deverao requerer, por  escrito,
agendamento de data junto ao Sindicato
Profissional, em um prazo maximo, de 10 (dez) dias,
contados da data do desligamento do empregado da
empresa.

§4°: A assisténcia sindical da rescisao contratual
junto a entidade sindical profissional devera ocorrer
no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s o termino
do contrato.

§5° A assisténcia sindical sera obrigatéria para os
empregados estaveis (estabilidade ou garantia de
emprego de qualquer natureza) cuja ruptura
contratual se deu por iniciativa deles (pedido de
demissao) - nos termos do artigo 500 da CLT.

Na ocorréncia de falecimento de empregado, a
empresa indenizara o(s) beneficiario(s) legal(is) com
o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para as
despesas com o funeral.

As empresas concederao licenca paternidade
equivalente a 20 (vinte) dias corridos, neles incluido
o dia do nascimento da crianca.
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COMERCIARIOS

REUNIOES
OBRIGATORIAS

REVISTA

FIXACAO DE OUTRAS
VANTAGENS

PRORROGACAO,
REVISAO, DENUNCIA,
OU REVOGACAO
TOTAL OU PARCIAL

- Y

CAMPINAS

§1°:No periodo de paternidade ampliada todos os
beneficios sao mantidos e o salario sendo pago
integralmente.

§2°: A licenca paternidade é garantida aos homens,
casados homoafetivos e pais de filhos nao
consanguineos.

As reunioes, treinamentos e atividades congéneres
quando realizadas fora do horario contratual do
empregado serao considerados como horas
extraordinarias e serao remuneradas com 0s
acréscimos determinados pela clausula 36 desta
convencao coletiva de trabalho.

E proibida a revista corporal do empregado, mas a
empresa podera exigirlhe que mostre seus
pertences pessoais a pessoa indicada pela empresa,
essa obrigatoriamente do mesmo sexo do revistado.

Durante a vigéncia desta convencao coletiva de
trabalho poderao ser negociadas e fixadas outras
vantagens de natureza economica e social nela nao
previstas.

Nos casos de prorrogacao, revisao, denuncia ou
revogacao total ou parcial desta convencao, serao
observadas as disposicoes constantes do art. 615 da
i 1

22



48 COMPENSACOES:

49 FICHA DE

SINDICALIZACAO.
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51 REPRESENTACAO
SINDICAL

-

COMERCIARIOS
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Poderao ser compensadas as antecipacoes feitas
pelas empresas, em periodos ou datas que
antecedam a assinatura da presente convencao
coletiva de trabalho.

No ato da contratacao as empresas disponibilizarao
fichas de sindicalizacao para os novos empregados.

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha
de pagamento de seus empregados, desde que
devidamente autorizadas, as contribuicoes
associativas (mensalidade sindical) devidas ao
sindicato, quando por este notificado, nos termos
do disposto no artigo 545 e paragrafo tnico da CLT.

Paragrafo unico: O valor da mensalidade do
empregado associado (sindicalizado) ¢ de RS 60,00
(sessenta reais) na data da assinatura desta
convencao.

As empresas e os empregados abrangidos por esta
convencao coletiva reconhecem como legitimos
representantes da categoria profissional o
SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE CAMPINAS,
PAULINIA E VALINHOS e categoria econémica o
SINDICATO DO COMERCIO PATRONAL,
ratificando a representatividade prevista nos
estatutos sociais das entidades sindicais ao final
assinadas e aprovando-as nas assembleias gerais
extraordinarias.
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TRABALHO NOS

DOMINGOS.

CONCESSAO DE VALE-

REFEICAO
DOMINGOS
UTEIS

NOS
E DIAS

CAMPINAS 4

Fica autorizado o trabalho aos domingos nas
atividades do comércio em geral, especialmente
pelas empresas representadas pelo sindicato
convenente, desde que garantido o descanso
semanal em escala de trabalho alternado os
domingos trabalhados, domingo sim, domingo nao.

§1°: Qualquer escala em excecdo a presente regra
sera formalizada por meio de acordo coletivo de
trabalho celebrado diretamente entre a empresa e o
sindicato profissional, observados os artigos 612,
613 e 614 da CLT, com envio pelo sindicato
profissional de e-mail para o conhecimento do
sindicato patronal
(email@sindicatopratronais.com.br)

§2° Fica assegurando ao empregado, nos servicos
que exijam trabalho aos domingos, nos termos
desta clausula, um descanso semanal remunerado
estendido de 48 (quarenta e oito) horas
consecutivas, que devera ocorrer, no mais tardar, no
dia subsequente ao sexto dia consecutivo de
trabalho.

§3°: O descanso semanal remunerado estendido -
DSRE- devera ser concedido ao empregado em, pelo
menos, em duas oportunidades por més, com inicio
ou término, aos domingos.

A empresa concedera a todos os seus empregados,
durante a vigéncia do presente instrumento, o vale-
refeicao no valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais)
com jornada diaria de oito (8) horas e efetivamente
trabalhado, destinado a cobrir despesas com
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TRABALHO NOS
FERIADOS

o

COMERCIARIOS

CAMPINAS

alimentacao durante a jornada de trabalho.

§1° O beneficio sera fornecido em forma de cartao
eletronico, tiquete ou meio equivalente aceitavel em
estabelecimentos alimenticios, sendo garantida a
entrega no primeiro (1°) dia util do meés a ser
trabalhado.

§2° O vale-refeicao nao sera concedido quando nao
houver efetiva prestacao de servicos
independentemente do motivo e ndo prevalecera o
direito a ele nos casos de férias, licencas,
afastamentos e eventos similares.

§3° O beneficio previsto nesta clausula nao possui
natureza salarial, nao é incorporavel a remuneracao
para nenhum efeito legal, inclusive para encargos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais, salvo
disposicao legal em contrario.

§4° As empresas que ja concedem o vale-refeicao
reajustarao o valor dele pelo mesmo indice obtido
no reajuste salarial (clausula primeira), observado o
valor minimo de R$ 33,00.

§5° O valor acordado na alinea “a” desta
clausula devera ser pago no mesmo dia em que
o servico for prestado. Nao podera ser
substituido por marmitas, “quentinhas” etc

Para plena eficacia e validade do trabalho nos
feriados de seus empregados, as empresas estao
obrigadas ao cumprimento deste instrumento
normativo, que sera celebrado com a assisténcia do
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sindicato profissional cujas condicdes serao
estabelecidas no respectivo instrumento coletivo

aditivo.

Sao feriados os mencionados na tabela abaixo, e que

exigem os procedimentos estabelecidos nesta
clausula sob pena de multa convencional:
Feriado Denominacao Protocolo
de adesao
7/9/2025 Independéncia do Sim
Brasil
12/10/2025 Nossa Senhora. Sim
Aparecida
2/11/2025 Finados Sim
15/11/2025 Proclamacao da Sim
Repuiblica
20/11/2025 Consciéncia Negra Sim
8/12/2025 Campinas Sim
Feriado Municipal
25/12/2025 Natal
1°/1/2026 Ano Novo
20/1/2026 Valinhos Sim
Feriado Municipal
Sao Sebastiao
28/2/2026 Paulinia Sim
Feriado Municipal
Emancipacao
3/4/2026 Sexta-Feira Santa Sim
21/4/2026 Tiradentes Sim
1°/5/2026 1° de Maio
28/05/2026 Valinhos Sim
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Feriado Municipal
Aniversario da cidade

4/6/2026 Corpus Christi Sim

27/6/2026 Paulinia Sim
Feriado Municipal
Sagrado Coracao de
Jesus

9/7/2026 Revolucao Sim
Constitucionalista

§1°: DA OBRIGATORIEDADE DA EMPRESA OBTER
O TERMO DE ENQUADRAMENTO PARA ATIVAR
OS EMPREGADOS NOS FERIADOS: Para o pleno
exercicio da faculdade estabelecida neste
instrumento, sera obrigatoria a obtencao do TERMO
DE ENQUADRAMENTO, a ser feito diretamente pela
empresa interessada ao sindicato profissional, no
qual ela se compromete a observar as disposi¢oes
estabelecidas neste aditamento, cujo modelo a
entidade profissional dispora ao interessado em seu
sitio eletronico.

a) A empresa se obriga a afixar o termo de enqua-
dramento emitido e aprovado pelas entidades
sindicais signatarias do presente instrumento co-
letivo em local de ampla visibilidade na empresa
para que os empregados tomem ciéncia.

§2° As empresas somente poderao contar com 0
trabalho de seus empregados que optarem em fazé-
lo, em jornada maxima de 8 (oito) horas, ficando
vedada a jornada de trabalho além desse limite e
devera garantir o intervalo minimo de 1 (uma) hora
para refeicao e descanso.
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§3°: Pagamento do acréscimo de 100% (cem inteiros
percentuais) sobre o valor da hora normal,
calculando-se a remuneracdo do repouso dos
comissionistas na forma da clausula nominada
‘REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS” da convencao coletiva ajustada
entre os sindicatos signatarios.

§4°: As clausulas desta convencao coletiva de
trabalho que tratam do trabalho em feriados e que,
excepcionalmente, foram alteradas terdao eficacia
somente no prazo de vigéncia dela, sendo vedada
sua prorrogacao ou ultratividade da norma coletiva.

§5°% A empresa fornecera, a titulo de
refeicdo/alimentacao e vale-transporte, ao
empregado que trabalhar em dias considerados
feriados e para cada feriado trabalhado o seguinte:

a) ALIMENTACAO: As empresas que tém cozinha e
refeitorios proprios e/ou fornecem refeicoes,
fornecerao alimentacao nestes dias, ou fora des-
tas situacoes, concederao, gratuitamente, a par-
tir de 1°/9/2025 e auxilio refeicao/alimentacao
ou indenizacao em dinheiro correspondente ao
numero de empregados conforme quadro abai-
XO0:

empresas com até 10 empregados RS 33,00
empresas com 11 a 20 empregados RS 35,00

empresas acima de 20 empregados RS 40,00
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b) O valor acordado na alinea “a” desta clausula
devera ser pago no mesmo dia em que o servico
for prestado .Nao podera ser substituido por
marmitas, “quentinhas” etc.

c) TRANSPORTE: As empresas concederao vale-
transporte de ida e volta ao trabalho, nos termos
da legislacdo vigente, com antecedéncia minima
de dois dias

§6°: Independentemente da carga horaria
trabalhada pelos empregados nos feriados, o
pagamento de 100% (cem inteiros percentuais) sobre
as horas trabalhadas devera observar todas as
vantagens e/ou beneficios acordados neste
instrumento.

§7°. O pagamento pelas horas trabalhadas em
feriados, nao podera ser substituido pelo acréscimo
ou decréscimo no banco de horas dos empregados,
sob pena do pagamento da multa/indenizacao
prevista nessa clausula, inclusive do acordo
individual que trata o §5° do artigo 59 da CLT.

§8°. O disposto nesta clausula nao desobriga a
empresa a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relacao a abertura de seu
estabelecimento.

§9°: Fica proibido o trabalho dos menores e das
gestantes nos dias considerados feriados, exceto se
os proprios interessados manifestarem a aceitacao
dele por escrito.
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§10°: FERIADOS EM QUE SERA VEDADO O

TRABALHO DO EMPREGADO: As empresas se

obrigam a nao exigir o trabalho de qualquer

comerciario, independentemente do tempo de

servico na empresa, nos seguintes FERIADOS:

a) 25/12/2025 - Natal;

b) 1°/1/2026 - Confraternizacao Universal;

c) 1°/5/2026 - Se nao cumpridas as condicoes
previstas na clausula 55;

d) DOIS FERIADOS - MOVEIS E FLEXIVEIS
(1°/9/2025 a 31/08/2026): Fica garantido aos
empregados, além das condicoes previstas nessa

clausula, o gozo de duas folgas em dois feriados
no periodo de 1°/9/2025 a 31/8/2026;

§11°¢ CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO
TRABALHO NOS FERIADOS: A empresa devera
apresentar ao sindicato profissional nos e-mails

(feriado2@comerciarioscampinas.org.br)no  prazo

maximo de 30 (trinta) dias anteriores ao feriado e
em todos os feriados, duas relacoes nelas contendo
a razao social da empresa, o CNP] e o nome
completo de cada empregado com o CPF e
WhatsApp ou e-mail respectivo, via PDF ou Word, a
primeira com todos os empregados que laborarao
na empresa e a segunda com todos os empregados
que folgardo no respectivo feriado, de forma
opcional, as empresas poderao obter modelo junto
ao site do SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE
CAMPINAS, PAULINIA E VALINHOS

(www.comerciarioscampinas.org.br).

§12°: PUBLICIDADE DAS CONDICOES DO
TRABALHO NOS FERIADOS: As empresas se
obrigam a informar aos seus empregados, por
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escrito, todo o conteiido da convencao coletiva de
trabalho versando sobre o trabalho nos feriados,
inclusive os admitidos durante sua vigéncia.

§13°: HORARIO DO TRABALHO NO DIA

31/12/2025: As empresas nao poderdao exigir o

trabalho dos empregados apds as 17 (dezessete)

horas no dia 31/12/2025, devendo ser encerrado o

atendimento ao publico as 15h:

a) As empresas varejistas do género alimenticio
nao poderdo exigir o trabalho dos empregados
apos as 20h no dia 31/12/2025, devendo ser en-
cerrado o atendimento ao publico as 18h.

§14°: INDENIZACAO POR DESCUMPRIMENTO
DESTA CLAUSULA: No caso de descumprimento de
qualquer das condicdes inseridas nessa clausula,
ficam estabelecidas as indenizacdes, conforme
tabela abaixo, por empregado e a favor do
empregado prejudicado, devida em dobro em caso
de reincidéncia da empresa no descumprimento:

a) As empresas enquadradas na LEI COMPLEMEN-
TAR N° 124, DE 14/12/2006 - RS 2.362,00 (dois
mil,trezentos e sessenta e dois reais) vigente a
partir de 1°/9/2025;

b) As demais empresas a indenizacao no valor de
RS$ 3.150,00 (trés mil cento e cinqgiienta reais) vi-
gente a partir de 1°/9/2025.

§15° - Para cada feriado trabalhado concessdo de
um dia util de folga compensatoria, que sera no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias em data
fixada em comum acordo com o empregado
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Sera facultado as empresas exigir a contraprestacao
de servicos de seus empregados no feriado de 1° de
maio/2026. Essa faculdade sera exercida mediante a
celebracao de acordo coletivo de trabalho a ser
firmado entre a empresa e o SINDICATO DOS
COMERCIARIOS DE CAMPINAS, PAULINIA E
VALINHOS. Para o trabalho nesse feriado é exigido
requeré-lo junto ao sindicato profissional até o dia
28/11/2025 pelo e-mail:
ldemaio@comerciarioscampinas.org.brAs condicoes

de trabalho no dia 1° de maio, obedecendo os
principios da boa-fé e capacidade econémica, sao os

seguintes:

§1° Em compensacao ao trabalho no dia 1°/5/2026
- a empresa concedera folga coincidente com dia
util até o dia 31/5/2026 - sem prejuizo das demais
obrigacoes estabelecidas nesta clausula.

§2°: As empresas somente poderao exigir o trabalho
de seus empregados na jornada maxima de 6 (seis)
horas.

§3°: As horas trabalhadas no dia 1°/5/2026 serao
pagas em dobro, ou seja, com 100% de acréscimo. O
calculo das horas trabalhadas pelo comissionista
nesse feriado tomara por base o valor-hora da
comissao, calculado na forma da clausula 38. Sobre
as horas extras trabalhadas sera calculado o
descanso semanal remunerado.

§4°: A empresa pagara o béonus de R$ 180,00 (cento
e oitenta reais) ao empregado ativado no dia
1°/5/2026 e devera ser quitado juntamente com a
folha de pagamento competéncia de maio, sob a
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rubrica “BONUS 1° DE MAIO”.

§5° As empresas que teéem cozinha e refeitorios
proprios e/ou fornecem refeicbes, proverao
gratuitamente alimentacao neste feriado, ou fora
destas situacoes, vale-refeicao ou indenizacao em
dinheiro, independentemente da jornada de
trabalho cumprida, correspondente as seguintes

importancias:
empresas com até 10 empregados RS 45,00
empresas com 11 a 20 empregados R$ 48,00
empresas acima de 20 empregados RS 55,00

§6°: As empresas concederdao vale-transporte de ida
e volta ao trabalho, nos termos da legislacao
vigente, com antecedéncia minima de dois dias

§7°: Independentemente da carga horaria
trabalhada pelos empregados no feriado do dia 1°
de maio de 2026, sera obrigatéria a concessao de
folga compensatéria, nos termos do paragrafo
primeiro, além de todas as vantagens e beneficios
acordados neste instrumento;

§8°: O pagamento e a concessdao da folga pelo
trabalho no dia 1° de maio, ndao podera ser
substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco
de horas dos empregados, sob pena do pagamento
da indenizacao prevista nesta clausula;

§9°: DO DIREITO DE DESCANSO EM FERIADO
PARA O EMPREGADO QUE LABORAR NO DIA 1°
DE MAIO: As empresas que optarem pelo trabalho
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de seus empregados no feriado do dia 1° de maio,
além de conceder as folgas nos feriados moveis e
flexiveis fixados na clausula 53, §10° alinea “d”
desta convencao coletiva de trabalho, se obrigam a
trocar a folga do feriado do dia do trabalho por uma
outra folga designada como movel e flexivel para o
empregado coincidente com feriado.

§10°: Fica proibida a jornada de trabalho no dia 1°
de maio apos a 62 (sexta) hora trabalhada; caso isso
ocorra, as horas trabalhadas a partir da 7* hora

serao pagas com o acréscimo de 200%.

§11: As empresas deverao proporcionar condicoes
para a realizacao de assembleia com os empregados
em seu estabelecimento com a finalidade de aprovar
ou nao o trabalho no feriado do dia 1° de maio.
Estarao aptos a votar os empregados vinculados ao
CNPJ deste estabelecimento comercial.

As empresas abrangidas por esta convencao coletiva
de trabalho que desejem negociar com seus
empregados a participacao nos lucros ou
resultados, na forma prevista da Lei n° 10.101,
de20/12/2000, poderao fazé-lo via acordo coletivo
de trabalho com o sindicato profissional.

A caracterizacao de grupo econémico, para efeito de
reconhecimento de vinculo empregaticio e de
responsabilidade decorrente das relacoes de
trabalho, inclusive para aplicacdo dos dispositivos
desta convengao coletiva de trabalho, circunscrevera
a identidade de socios.
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Nos termos do §1°, do artigo 3°, da Lei n® 12.790, de
14/3/2013 qualquer jornada especifica de interesse
da empresa que fuja ao enquadramento da referida
lei dependera de acordo coletivo de trabalho entre a
empresa interessada e o sindicato profissional.

Paragrafo unico: A adocao do sistema denominado
“home office”ou teletrabalno somente sera
permitida mediante acordo coletivo de trabalho.

As partes signatarias convencionam que a empresa
podera adotar sistema alternativo eletrénico de
controle de jornada de trabalho, inclusive por meio
de aplicativos digitais, login em rede corporativa, ou
outro meio tecnolégico que possibilite o registro fiel
dos horarios de entrada, saida e intervalos,
observadas as disposi¢oes da Portaria n® 671/2001
do Ministério do Trabalho e Emprego e apés a
obtencao do termo de enquadramento conforme
clausula 65 deste instrumento.

§1° Fica assegurado que o sistema ndo permitira
marcacoes automaticas, limitacoes de horarios ou
qualquer forma de alteracao posterior nao
autorizada, preservando a autenticidade dos
registros.

§2° O ponto por excecdao nos intervalos somente
podera ser adotado mediante acordo coletivo de

trabalho entre a empresa e o sindicato profissional.

§3° O sindicato profissional tera acesso aos
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sistemas, sempre que solicitado pelo empregado,
para fins de fiscalizacio e verificacao da
regularidade do controle da jornada de trabalho.

Serao excluidas da base de calculo para efeito da
contagem da cota de aprendizagem, as funcoes cuja
execucao exijam a utilizacdo de maquinas e
equipamentos, bem como exposicao a agentes
insalubres e perigosos e a horarios noturnos em que
sejam defeso o trabalho do aprendiz.

E garantida a manutencido de todas as vantagens e
beneficios coletivos e individuais concedidos por
liberalidade das empresas, com as eventuais
alteracdes apresentadas nesta convencao coletiva de
trabalho.

O ndo cumprimento de qualquer norma coletiva
implicara em indenizacao no valor de RS 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) pelos prejuizos
causados ao empregado que sera revertida em favor
do proprio empregado prejudicado, a excecdo das
clausulas que ja estabelecem indenizacoes ou
multas proprias.

Sera competente a Justica do Trabalho para julgar
as controvérsias e dissidios advindos da aplicacao
deste instrumento, a excecao das seguintes
clausulas: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - art. 513,



64

65

66

-

COMERCIARIOS

TERMO DE
ENQUADRAMENTO

DISPENSA POSTERIOR
A DATA-BASE

COMBATE A PRATICAS
ANTISSINDICAIS E
GARANTIA DE
LIBERDADE SINDICAL

CAMPINAS

alinea “e” da CLT; CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO E
MANUTENCAO DA NEGOCIACAO COLETIVA
PATRONAL (CONTRIBUICAO PATRONAL), cuja
competéncia para dirimir os eventuais conflitos sera
da CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM QUE
FOR INDICADA PELAS PARTES SIGNATARIAS.

As empresas deverdao requerer junto ao SINDICATO
PROFISSIONAL o termo de enquadramento, que sera
por ele emitido, com a finalidade de lhes garantiras
isencboes e  prerrogativas constantes nesse
instrumento coletivo.

Paragrafo unico: Para a obtencdo do termo de
enquadramento (doc. anexo) a empresa interessada
declarara expressamente que cumpre integralmente
a convencao coletiva de trabalho, sob pena da perda
do direito de utilizar as isencoes e prerrogativas
constantes no instrumento coletivo.

Ocorrendo dispensa apoés a data-base, considerando
a projecao do aviso prévio (stimula 182 - TST), o
empregado somente fara jus a percepcdo da
diferenca decorrente de aplicacio do novo
percentual de correcao salarial.

As empresas representadas pelo sindicato patronal
signatario desta convencao coletiva de trabalho
reconhecem a importancia da liberdade sindical, da
atuacao autonoma do sindicato profissional e do
respeito aos direitos coletivos dos trabalhadores,
alias, em absoluta consonancia com o artigo 8°, da
CRFB de 5/10/1988 e da Convencdao n° 98 da
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Organizacao Internacional do Trabalho (OIT); neste
sentido, comprometem-se a ndo praticar atos
antissindicais, sejam por seus gestores ou terceiros
(prepostos, contadores, empresas de assessoria em
recursos humanos etc).

§1° E vedada as empresas, direta ou indiretamente
(como indicado no caput) qualquer forma de
interferéncia, coacdo, estimulo ou pressao para que
os empregados apresentem carta de oposicao a
contribuicao assistencial ou deixem de se associar
ao sindicato representativo da categoria, sob pena
de caracterizacao de pratica antissindical.

§2° Proibida qualquer medida que restrinja,
dificulte ou impeca o acesso de representantes
sindicais as dependéncias da empresa com o
objetivo de realizar visitas institucionais, distribuir
material informativo, promover campanha de
sindicalizacao e esclarecer davidas de
trabalhadores/as quanto aos seus direitos coletivos.

§3° As empresas nao poderao realizar acoes ou
campanhas internas com o objetivo de desestimular
a associacao sindical, inclusive por meio de
comunicacao  eletronica, reunioes, cartazes,
treinamentos ou instrucoes verbais a gestores e
empregados.

§4° Em caso de denuncia de pratica antissindical, a
empresa sera notificada pelo sindicato para prestar
esclarecimentos; a persistir a conduta, medidas
administrativas e judiciais serao tomadas pelo
sindicato, inclusive com pedido de tutela inibitoria e
indenizacao por danos coletivos.
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§5° O disposto nesta clausula nao interfere no
direito individual do trabalhador de manifestar sua
oposicao a contribuicao assistencial, desde que de
forma consciente, livre e espontanea.

§6° A empresa devera informar ao empregado o site
do sindicato profissional para eventuais duvidas:
www.comerciarioscampinas.org.br

Considerando a dinamica operacional do setor do
comeércio, que exige agilidade no fechamento da
folha de pagamento, bem como a observancia dos
prazos legais para cumprimento das obrigacoes
acessorias, as empresas poderao efetuar o
fechamento do cartao de ponto dos empregados
com até 5 (cinco) dias de antecedéncia do
encerramento do meés.

§1° As horas extras, adicionais noturnos, comissoes
variaveis e demais verbas similares decorrentes da
prestacao de servicos ocorrida entre a data do
fechamento do ponto e o ultimo dia do més serao
registrados normalmente e pagas na folha de
pagamento do més subsequente, sem prejuizo do
empregado.

§2° O pagamento das verbas mencionadas no
paragrafo anterior sera feito com base no registro
de ponto e demais controles internos da empresa,
devendo constar de forma clara e destacada no
contracheque do empregado.

§3° Essa sistematica nao caracteriza atraso no
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pagamento e esta em conformidade com a
legislacdo trabalhista, desde que respeitado o prazo
legal de pagamento até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente e o sabado é considerado dia Gtil para
esse efeito.

§4° As empresas se comprometem a adotar
sistemas confiaveis de controle de jornada e
garantir que todas as horas efetivamente
trabalhadas sejam devidamente computadas,
mesmo que pagas na folha do més posterior.

§5° O sindicato profissional podera acompanhar,
mediante solicitacao do empregado ou de forma
coletiva, a regularidade desse procedimento, com
vistas a protecao dos seus interesses individuais ou
coletivos.

§6° A adocdo do procedimento indicado nesta
clausula obriga as empresas a informa-lo aos
empregados, mediante nota explicativa com o
seguinte teor:

“Prezado Empregado,

Com o objetivo de garantir a organizacdo e o
cumprimento dos prazos legais relacionados a
folha de pagamento, informamos que o cartio de
ponto dos empregados sera fechado com até 5
(cinco) dias de antecedéncia no final de cada meés.

Essa pratica € necessaria para viabilizar a
apuracao correta das horas extras, o
processamento da folha dentro do prazo legal e o
envio das informacgoes exigidas pelos eSocial.

As horas extras, adicional noturno, comissodes e
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outras verbas similares de natureza variavel serio
pagas na folha do més seguinte, sem lhe causar
qualquer prejuizo.

Os valores correspondentes constatario de forma
detalhada e discriminada no seu contracheque,
com a indicacao do periodo a que se referem”

As vantagens desta convencdo coletiva de trabalho
que sao aplicaveis aos conjuges dos/das
empregados/as abrangerdo os casos em que a
relacao decorra de unido estavel ou de unido
decorrente de relacio homoafetiva estavel, com
comprovacao mediante certidao expedida pelo
cartorio competente.

As empresas abrangidas por esta convencio coletiva
de trabalho comprometem-se a adotar politicas
afirmativas com vistas a promover a diversidade e a
igualdade de oportunidades no ambiente de
trabalho instituindo o percentual minimo de 30% de
suas novas contratacoes para pessoas pertencentes
a  grupos  sociais minoritarios, conforme
especificados nos paragrafos seguintes.

§1° Nos termos desta clausula consideram-se
grupos socialmente minoritarios: pessoas pretas e
pardas, mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas
trans e ftravestis, indigenas e demais grupos
historicamente sujeitos a exclusdo do mercado de
trabalho.
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§2° O percentual minimo de contratacdes previsto
nesta clausula devera ser observado
progressivamente, de forma compativel com a
capacidade operacional e porte da empresa,
respeitando-se o limite de 2 anos para o
cumprimento integral da meta estabelecida.

§3° As empresas poderdo firmar parcerias com
entidades do terceiro setor, instituicdées publicas ou
privadas, e com o sindicato profissional para fins de
recrutamento, capacitacao e inclusao dos
beneficiarios desta politica afirmativa.

§4° A implementacdo das cotas nao desobriga o
cumprimento de legislacdes especificas, como a Lei
n°® 8.213/91 (dispoe sobre cotas para pessoas com
deficiéncia, devendo ambas complementarem-se.

§5° O sindicato profissional acompanhard a
aplicacio desta clausula, podendo solicitar,
anualmente, informacoes gerais (anonimizadas)
sobre o percentual de contratacdes realizadas
conforme essa politica de inclusdo, respeitada a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD).

As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus
empregados cesta contendo produtos de consumo
tipicos das festas de fim de ano (p. ex. panetone,
espumantes, frutas natalinas), que devera ser
entregue, mediante recibo e com discriminacio
individualizada dos itens fornecidos até o dia 23
(vinte e trés) de dezembro.
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Fica vedada a dispensa sem justa causa de
empregados/as portadores do virus HIV, céancer,
hanseniase e outras doencas graves e
estigmatizadas, desde que haja ciéncia formal e
comprovada da condicao de saude ao empregador,
nos termos da legislacao vigente e da jurisprudéncia
consolidada do Tribunal Superior do Trabalho (TST).
§1° A dispensa sem justa causa de empregados
diagnosticados com as condicoes de saude
mencionadas nesta clausula podera ser presumida
como discriminatoria, salvo prova em contrario,
conforme entendimento consagrado na Sumula 443
do TST e no artigo 1° da Lei n°® 9.029/95, que veda
praticas discriminatorias para efeitos admissionais
ou de permanéncia no emprego.

§2° Nesses casos, o/a empregado/a tera direito a
reintegracao ao emprego ou, a seu critério, a
indenizacao substitutiva.

§3° O exercicio da protecao aqui prevista depende
da ciéncia da empresa sobre a condicdo de satde
do/a empregado/a, facultando ao/a trabalhador/a
realizar essa comunicacao por meio de atestado
meédico ou outro documento que respeite a
confidencialidade das informacdes pessoais,
podendo contar com o auxilio do sindicato
profissional.

§4° Esta clausula nao impede a rescisao do contrato
individual de trabalho nas hipoteses de justa causa,
pedido de demissao ou encerramento das atividades
da empresa; a excecao da justa causa, as demais
hipoteses exigirao a assisténcia sindical nos termos
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do artigo 500 da CLT.

As empresas, independentemente do porte ou
numero de empregados, e as suas exclusivas
expensas, contratarao e manterao seguro de vida e
acidentes pessoais em grupo, em favor de seus
empregados, pago integralmente pelo empregador.

§1° A presente clausula nao possui natureza
salarial, ndo se incorporando, portanto, a
remuneracao do empregado para fins de calculo e
pagamento de quaisquer direitos trabalhistas ou
contribuicoes fundiarias e previdenciarias e a sua
obrigatoriedade tera a mesma data dessa Convencao
Coletiva de Trabalho.

§2°: As empresas terao até 30 (trinta) dias - a partir
da assinatura desta convencao coletiva de trabalho
para adaptar-se as novas condi¢ées do seguro de
vida.

§3°: Deverao estar cobertos pelo seguro de vida em
grupo e acidentes pessoais coletivos todosos
empregados constantes na GFIP.

Em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), os
empregados representados por esta convencao
coletiva de trabalho consentem, de forma livre e
inequivoca, com o tratamento e compartilhamento
de seus dados pessoais, inclusive sensiveis quando
necessario, com O sindicato  profissional
exclusivamente para fins de concessio de
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beneficios, trabalho nos feriados, participacio em
programa de lucros e resultados, acordos coletivos
de trabalho, assisténcia médica, sindicalizacdo e
outros assuntos de interesse da categoria

profissional.

Paragrafo unico: O sindicato profissional
compromete-se a adotar todas as medidas técnicas
e administrativas necessarias para garantir o sigilo
dos dados e utilizacdo circunscrita aos eventos
apontados no caput.

A empresa disponibilizara plano médico ao
empregado cuja co participacdo sera expressamente
anuida por ele.

§1° A disposicao do caput s6 é exigivel apos o
término do contrato de experiéncia.

§2° A empresa que estende o plano de assisténcia
meédica aos dependentes do empregado fica
autorizada a efetuar os descontos relativos a esta
extensao ressalvadas as condicoes mais benéficas ja
existentes.

Em caso de greve no transporte coletivo a empresa
garantira ao empregado usuario do vale-transporte
0S meios necessarios para a locomocao dele.

Paragrafo unico: Nao concedidos tais meios pela
empresa a auséncia do empregado sera justificada.

A presente convencdo abrange todos os empregados
e empresas dos municipios de representatividade
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dos sindicatos convenentes.

77  VIGENCIA. A presente convencao vigera por 12 (doze) meses, a
contar de 1°/9/2025a 31/8/2026.

No ensejo, aguardaremos a analise e manifestacdo da pauta acima, para que possamos
dar inicio as negociacdes dentro da maior brevidade possivel, destacando-se desde jao
interesse deste sindicato profissional na manutencio da data-base em 1° de setembro.

Cordialmente,

Campinas 1° de setembro de 2025.

Aparecido Nunes da Silva
Presidente
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