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TERMO DE ADITAMENTO 2025/2026 A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2024/2026

BASE TERRITORIAL: ARTHUR NOGUEIRA

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MOGI GUAGU,
CNPJ/MF n? 67.168.559/0001-04,neste ato representado por sua Diretora-Presidente,
SOLANGE APARECIDA DE CASTRO SILVA, brasileira e do outro lado, o representante da
categoria econdmica, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO, CNPJ/MF
n? 46.107.462/0001-03, representado por sua Diretora-Presidente, Sra. Sanae Murayama Saito,
brasileira, com fundamento nos artigos 611 e seguintes da CLT, celebram na forma dos artigos
611 e seguintes da CLT, o presente TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes, que passam a ter a

seguinte redacgao:

1 — REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria
representada pelos sindicatos convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro 2025,
data base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 6% (seis por cento)
incidente sobre os saldrios em 12 de setembro de 2024.

Paragrafo 192: Os valores devidos do reajustamento previsto nesta clausula e nas de
nomenclatura “REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE
2024 ATE 31 DE AGOSTO DE 2025”, “SALARIOS NORMATIVOS” e “REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL - REPIS” poderdo ser pagas, na forma de complementacdo salarial, até a folha de
pagamento do més de novembro/2025, sem nenhum acréscimo.

Paragrafo 22— Nas rescisdes de contrato de trabalho, assim como aquelas ja processadas a partir
de setembro de 2025, as eventuais diferencgas salariais a que se refere o §12 deverao ser pagas
de uma Unica vez até o més de novembro de 2025, compondo a base de calculo das verbas
rescisorias.

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2024 ATE 31
DE AGOSTO DE 2025: O reajuste salarial sera proporcional aos meses trabalhados no periodo e
incidira sobre o salario de admissdo, sempre respeitando o art. 461 da CLT.

3 — COMPENSAGCAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTAMENTO” e
“REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2024 ATE 31
DE AGOSTO DE 2024” poderdao ser compensados automaticamente, todos os aumentos,
antecipacdes e abonos, espontaneos e compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/09/2024 até 31/08/2025 salvo os decorrentes de promocdo,

transferéncia, implemento de idade, equiparac¢do e término de aprendizagem. Hm
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4- SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes saldrios NORMATIVOS, a vigorar a
partir de 01/09/2025, para os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho:

a) Empregados em geral RS 2.093,57
b) | Caixa RS 2.330,92
c) Faxineiro, copeiro, Office-boy e Empacotador RS 1.701,87
d) | Comissionista RS 2.438,97

5 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado e
favorecido as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), fica instituido o
Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas.

5.1) Considera-se para efeitos desta clausula, pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais) e Microempresas (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

5.2) Para a adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 12 desta
cldusula deverdo requerer a expedi¢do de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formuldrio a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera
fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e também pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informacdes;

a) Razdo Social, CNPJ, nimero de inscricdo no Registro de Empresas — NIRE — Capital Social
registrado na JUCESP; Cddigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, endereco completo,
identificacdo do sécio da empresa e do contador responsavel e Declara¢do contendo o nimero
de empregados;

b) Declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més, da
declaracdo que permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS 2025/2026;

¢) Compromisso e comprovag¢do do cumprimento integral da presente convengao;

5.3) Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo estas, em conjunto, fornecer as empresas solicitantes o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data do
recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhado da
documentacdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situacdao, também no prazo mdaximo de 07 (sete) dias Uteis.

5.4) A falsidade de declaragdo uma vez constatada, ocasionardo desenquadramento da empresa

do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes. «
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5.5) Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade entre 01/09/2025 até 31/08/2026,
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial —CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS, que lhes facultara a partir de 01/09/2025 até 31/08/2026, a pratica de pisos salariais
com valores diferenciado daqueles previstos na cldusula “SALARIOS NORMATIVOS”, conforme
0 caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) e MICROEMPRESAS (ME)

a) Empregados em geral RS 1.935,35
b) | Caixa RS 2.091,65
c) Faxineiro, copeiro, Office-boy e Empacotador RS 1.676,79
d) | Comissionista RS 2.143,75
e) | Saldrio de Ingresso RS 1.651,71

Paragrafo 12: O saldrio de INGRESSO sera devido aos novos contratados durante o primeiro ano
de contrato de trabalho na empresa, desde que a empresa possua CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL que sera emitida pelo SINDIVAREJISTA DE CAMPINAS,
mediante a apresentacdo do Contrato Social e comprovagdo de cumprimento integral da
Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 22: Findo o Prazo acima os empregados que recebem o salario de ingresso passarao
a se enquadrar nas func¢des de nivel salarial superior, a critério da empresa, a excecdo das
fungdes de faxineiro, copeiro, Office-boy e Empacotador.

5.6) as empresas que protocolarem o formulario a que se refere o item 5.2 poderdo praticar os
valores do REPIS 2025-2026 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do
pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula “SALARIOS
NORMATIVOS”, com aplicacdo retroativa a 01 de setembro de 2.025.

5.7) o prazo para adesdo ao REPIS com efeitos retroativos a data base, podera ser efetuado até
60 (sessenta) dias da assinatura desta convencgao coletiva.

5.8) em atos homologatdérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacdo perante a
Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento de pisos salariais previstos nesta clausula,
a prova do empregador se fara através da apresenta¢io do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
2025-2026 a que se refere o item 5.5 desta clausula.

5.9) nas homologac¢des, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias, em
decorréncia da aplicacdo do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no
termo, para pagamento em até 10 (dez) dias.

5.10) a entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato da categoria Profissional
para fins estatisticos e de verificacdo em atos homologatérios, relacdo das empresas que

receberam o CERTIFICADO DO REPIS 2025-2026. <
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6 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a
garantia de uma remuneracdo minima prevista na letra “d” das clausulas “SALARIOS
NORMATIVOS” e “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS”, nela incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més
ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Unico: Aos valores fixados nesta cldusula ndo serdo incorporados abonos
antecipacoes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

7-GRATIFICACAO DA ATIVIDADE DE CAIXA e INDENIZAGCAO DE QUEBRA DE CAIXA:

- | -INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fun¢do de caixa terd
direito a indenizac¢do por “quebra de caixa” mensal, no valor de RS 115,17(cento e quinze reais

e dezessete centavos).

Paragrafo 12 — A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 22 — As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por “quebra de caixa” prevista no “caput”
desta clausula.

- Il GRATIFICACAO DA ATIVIDADE DE CAIXA: O empregado de outras fungdes que
eventualmente exercer, por até 100 (cem) horas no més, suas atividades como CAIXA, conforme

planilha de controle da empresa, receberd uma gratificacdo de RS 188,99 (cento e oitenta e oito
reais e noventa e nove centavos), por més, a partir de 12 de setembro de 2.025, com destaque
no recibo de pagamento (holerite);

Paragrafo 12 - A este empregado se aplicam, cumulativamente, as condi¢des constantes do item

Il””

abaixo e seus paragrafos;

Paragrafo 22 - A gratificagdo estabelecida neste inciso ndo se aplica aos empregados contratados
como CAIXA.

Paragrafo 32 - As empresas, quando utilizar o trabalho de seus empregados nas fungées

ll”ll

descritas no item acima, deverdao encaminhar ao Sindicato Profissional, quando por ele
solicitado, as planilhas de controle dessa jornada, devidamente assinada pelo empregado, no

prazo de 10 (dez) dias

8 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 833,57 (oitocentos e trinta e trés reais e
cinquenta e sete centavos) podendo ser cobrada a partir da data de assinatura desta convencao,
por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contida no presente
instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico — A multa prevista nesta cldusula nio serd cumulativa com as cldusulas desta <
convengdo em que estiver estipulada multa especifica. :@
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9 — NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias dos
comissionistas previstas na cladusula “SALARIOS NORMATIVOS” e “REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL — REPIS” ndo se consistirdo, sob qualquer hipdtese, em saldrios fixos ou parte fixa dos
saldarios.

10 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS - As empresas se
obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficiarios da
presente convencdo coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de
contribuicdo assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula cinquenta por cento) da sua
remunerag¢do mensal, limitando ao teto de RS 70,00 (setenta reais), por empregado, na forma
da legislacdo vigente e jurisprudéncia que rege a matéria, conforme decidido na assembleia do
sindicato da categoria profissional que aprovou a pauta de reivindicacdes e autorizou a
celebragdo da presente convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo 12- O desconto previsto nesta clausula estd de acordo com a aprovagao da
assembleia geral dos trabalhadores, bem como, atende as determinacdes estabelecidas nos
autos da Acao Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regi3o transitada em julgado, e a decisio de REPERCUSSAO GERAL
proferida nos autos do RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462-STF, 24/05/2014, segundo a qual
a superveniéncia de decisao do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui a autoridade da coisa
julgada e da decisdo proferida dos autos do recurso extraordindrio — ARE n2 191459-STF.

Paragrafo 22 - A contribuicdo de que trata estd clausula serd descontada mensalmente na folha
de pagamento, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 do més subsequente ao
do desconto, exclusivamente pelo sistema bancario, através de boletos fisicos ou meios
eletronicos vigentes e autorizados pela FEBRABAM e que atendam ao disposto no paragrafo 32
desta clausula. O sindicato da categoria profissional disponibilizara os boletos fisicos ou por via
digital, informando o percentual aprovado em assembleia.

Paragrafo 32 - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas do
sindicato da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor a Fecomerciarios.

Paragrafo 42 - O rateio entre as entidades representativas da categoria profissional serd na
proporc¢do de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da respectiva base territorial e 20% (vinte
por cento) para a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo -
Fecomerciarios.

Paragrafo 52 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente
autenticadas, pela agéncia bancdria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 62 - O valor da contribuigcdo assistencial reverterd em prol dos servigos sociais da
entidade sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo

Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo - LN
- 3]
Fecomerciarios. E
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Paragrafo 72 - Dos empregados admitidos apds data-base serd descontado idéntico percentual
a partir do més de sua admissdo, com exce¢ao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo
em outra empresa.

Paragrafo 82 - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 22 desta
clausula serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo
atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrao juros de mora
de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

Paragrafo 92 - Fica garantido aos empregados no comércio, beneficiario da presente Convengado
Coletiva de Trabalho, manifestacdo de oposi¢cdo ao desconto aqui previsto que devera ser feita
pessoalmente, de uma Unica vez, por escrito, de prdprio punho, com a apresentacdo de
documento de identidade com fotografia e CTPS em até 15 (quinze) dias antes do pagamento
mensal dos saldrios na sede ou subsede do respectivo sindicato representante dos empregados
no comércio, ndo tendo ainda, efeito retroativo para devolucdo dos valores ja descontados. A
manifestacdo pessoal do empregado no comércio tem a finalidade de informa-lo de todos os
beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como, para que tome conhecimento do
programa de aplicacdo dos valores arrecadados.

Paragrafo 102 - A manifestacdo de oposi¢do poderad ser retratada no decorrer da vigéncia desta
norma coletiva.

Paragrafo 112 - O empregado que efetuar oposi¢do ao desconto da contribui¢do assistencial, na
forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir
da data do protocolo, cépia de sua manifestacdo, para que ndo se efetue os descontos
convencionados.

Paragrafo 122 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga, exercicio de
direito de oposicdo e abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Mogi Guacu ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias
perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo
462 da CLT.

Paragrafo 132 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta cldusula, em cumprimento ao disposto no paragrafo 52 do art. 611 A da CLT, a
empresa deverd dar ciéncia expressa da acdo através de comunicado via Sedex com A.R. ao
respectivo Sindicato da Categoria Profissional envolvido, acompanhado da comprovagao dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até encerramento da instrucdo
processual. Em caso de condenacdo da empresa na devolucdo desses valores, o sindicato da
categoria profissional beneficidrio deverd ressarci-la, no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
contados do transito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologac¢do do acordo
judicial, mediante ordem de pagamento identificada.

Paragrafo 142 - Tendo em vista a data da assinatura do presente instrumento coletivo, as
empresas que nao efetuaram os descontos previstos nesta cldusula poderdo fazer sem nenhum

acréscimo ou multa juntamente com a folha de pagamento do més de novembro de 2024 e fazer O
. . - . , . >

o recolhimento junto ao sindicato profissional até o dia 15/12/2024. g
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11 — CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS-
Conforme deliberado na assembleia geral extraordinaria que autorizou a celebragdo da presente
Convencao, aplicavel aos integrantes da categoria econGmica, restou instituida a contribuicdo
destinada ao custeio das negociagdes coletivas, em 3 (trés) parcelas, cada uma nos valores da
tabela abaixo:

EMPRESAS VAREJISTAS VALOR
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL RS 100,00
MICROEMPRESAS (ME) RS 250,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) RS 500,00
DEMAIS EMPRESAS RS 1.000,00

Paragrafo 12: O recolhimento da 12 parcela do periodo 2025/2026 devera ser efetuado até o
dia 28/02/2026, da 22 parcela até 30/05/2026 e da 32 parcela até o dia 31/08/2026,
respectivamente, exclusivamente em rede bancaria, em impresso préprio, que sera fornecido a
empresa pela entidade sindical patronal.

Paragrafo 22: Na hipdtese de recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo
19, o valor devido serd acrescido da multa de dez inteiros percentuais (10%), além de juros de
mora de um inteiro percentual (1%) ao més.

Paragrafo 32: Referida contribui¢do é devida por cada um dos estabelecimentos varejistas, seja
matriz ou filial, dentro da base territorial do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS

E REGIAO. Os valores a serem recolhidos obedecer3o a tabela contida nesta cldusula.

34 — DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comercidrio — 30 de outubro — sera
concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse
dia em outubro/2025, uma indenizacdo, sem qualquer tributacdo fiscal e previdenciaria,
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracao, conforme proporgao
abaixo:

a) Até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) De 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

¢) Acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 12 - Fica facultada as partes, de comum acordo, converter a indenizagao em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 22 - A indenizagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados em
gozo de férias e as empregadas em licenga maternidade.
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Paragrafo 32 - Os valores devidos do reajustamento previsto nesta clausula poderdo ser pagos,
na forma de indenizagdo, até a folha de pagamento do més de novembro/2025, sem nenhum
acréscimo

43 — DO TRABALHO NOS DIAS CONSIDERADOS FERIADOS: Ficam estabelecidas as seguintes
condigdes para o trabalho nos dias de FERIADOS:

| - DA OPCAO DE ABERTURA PELA EMPRESA AOS FERIADOS: A regulamentac3o para o trabalho
nas empresas varejistas nos dias considerados feriados em nenhuma hipdtese serd considerada
como obrigacdo da abertura do estabelecimento, sendo, portanto, uma opg¢do do proprietario
o funcionamento ou ndo do estabelecimento comercial.

Il - ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS: Para o pleno exercicio da Faculdade estabelecida
neste instrumento, sera obrigatério a realizacdo do Requerimento para Adesdo a esta clausula,
que deverd ser solicitado diretamente pela empresa interessada ao sindicato patronal
(SINDIVAREJISTA), assumindo que obedecerd as disposi¢cdes estabelecidas nesta convencao, e
cujo modelo de Requerimento a entidade patronal colocard a disposicdo dos interessados, em
seu portal eletrénico (www.sindivarejistacampinas.org.br) sem cobranca de qualquer taxa para

o fim que se destina e, que apds realizado, necessitard obrigatoriamente de Expedi¢cdo do
Certificado de Autorizacdo de Trabalho aos Feriados a ser emitido e que tera validade durante a
vigéncia da CCT desde que a empresa cumpra integralmente o presente instrumento coletivo
de trabalho. A expedicdo do Certificado de Autorizacdo de Trabalho aos Feriados sera emitida
conjuntamente pelos SINDICATOS PROFISSIONAL (SINCOMERCIARIOS) e PATRONAL
(SINDIVAREJISTA).

Paragrafo Primeiro — A empresa se obriga depois da expedi¢do do Certificado de Autorizagdo
de Trabalho aos Feriados emitido pelas entidades sindicais signatarias do presente instrumento
coletivo, afixar o termo de adesdo em local na empresa para os funcionarios tomarem ciéncia.

Paragrafo Segundo — O descumprimento de qualquer cldusula deste instrumento coletivo
revogara o Certificado de Autorizacdo de Trabalho aos Feriados de adesdo ao trabalho em
feriados.

Il — CONDICOES DE TRABALHO EM FERIADOS — Os empregados, inclusive os comissionados,
gue trabalharem em feriados nacionais, estaduais e municipais, terdo garantidos os seguintes
direitos:

a) Um adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas trabalhadas.
b) Umaindenizacdo de RS 68,14 (sessenta e oito reais e quatorze centavos) ou a concessdo
de uma folga compensatoria, pelo feriado trabalhado

Paragrafo Primeiro: O pagamento dos itens da cldusula acima devera ser quitado em folha de
pagamento do més do feriado trabalhado, bem como constar do holerite do empregado.

Paragrafo Segundo: Tendo em vista a data da celebragao da presente Convenc¢do Coletiva de

Trabalho e visando o pagamento dos feriados anteriormente trabalhados, as empresas deverdo mi,
. . =

remunerar seus empregados na quantidade dos feriados. ‘Bh
T
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IV — ALIMENTACAO E TRANSPORTE NO FERIADO: A empresa fornecera ao seu empregado que
trabalhar em dias considerados feriados, a titulo de refeicdo e vale transporte para cada feriado
trabalhado o seguinte:

a) ALIMENTAGAO: As empresas que possuem cozinha e refeitérios préprios e/ou fornecem
refeicGes, fornecerdo alimentagdo nestes dias, podendo ainda ser fornecido por Vale
Alimentacdo ou Vale Refeicdo ou fora destas situagdes, concederdo, gratuitamente,
auxilio refeicdo ou indenizacdo em dinheiro correspondente a RS 31,88 (trinta e um reais
e oitenta e oito centavos).

b) TRANSPORTE: As empresas concederdao Vale Transporte, nos termos da legislacdo
vigente.

Paragrafo Unico — O valor acordado na letra “a” desta clausula devera ser pago no mesmo dia
em que o servico for prestado e contra recibo.

V — JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS: A empresa que se ativar nos dias considerados
feriados, somente podera contar com o trabalho do seu empregado, que optar em fazé-lo, em
jornada maxima de 8 (oito) horas, na conformidade do artigo 58, CLT, ficando expressamente
vedada a jornada de trabalho além deste limite. Devera, também, ser garantido o intervalo
minimo legal para a refeicdo e descanso, respeitando sempre a legislacdo referente a jornada
de trabalho.

Paragrafo 12: Fica expressamente proibido que seja concedida a folga normal do descanso
semanal remunerado do empregado no dia que seja considerado feriado.

Paragrafo 22: Fica proibido o trabalho dos menores e das gestantes nos dias considerados
feriados, exceto se os préprios interessados manifestarem por escrito.

Paragrafo 32: em hipdtese alguma as horas trabalhadas nos dias considerados feriados fard
parte de qualquer tipo de compensacao ou Banco de horas.

VI — FACULDADE DO TRABALHO NOS FERIADOS: A empresa deverd deixar facultada aos
empregados o trabalho nos dias considerados feriados ndo podendo a mesma proceder nenhum
ato discriminatdério com o funciondrio que se recuse trabalhar nestes dias.

VIl — FERIADOS EM QUE SERA VEDADO O TRABALHO DO EMPREGADO: As empresas se
obrigam a ndo exigir o trabalho de qualquer comerciario, independentemente do tempo de
servi¢co na empresa, nos seguintes FERIADOS:

a) 25 de Dezembro de 2025 -NATAL

b) 01 de janeiro de 2026— ANO NOVO

c) 03 de abril de 2026 — SEXTA-FEIRA SANTA

d) 01 de maio de 2026 — DIA DO TRABALHO

Paragrafo Primeiro: Fica estendida a autorizacdo e as condi¢cdes para o trabalho dos

empregados prevista nesta clausula, para os feriados de 07/09/2026 e 12/10/2026. g
‘8D
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Paragrafo Segundo: Sera facultado apenas as empresas do COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, Mini, Super e Hipermercados se utilizarem do trabalho de seus empregados no
feriado previsto na letra “c”, SEXTA-FEIRA SANTA, ficando mantida para as mesmas, contudo, a

obrigatoriedade de conceder todos os beneficios e obrigagdes contidas nessa cldusula, sob pena
de pagamento da multa por descumprimento desta cldusula.

VIl - CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TERMO DE ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS: A
empresa quando notificada pelo Sindicato Profissional, devera no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos apresentar copias dos recibos de pagamento de salario, cdpia dos recibos dos valores
de custeio, de transporte e alimentagdo dos empregados e cépia dos controles didrios de
jornada de trabalho independentemente de desobrigacdo legal, devidamente assinado pelos
mesmos.

Paragrafo unico: Com a finalidade de atender a disposi¢do da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD) a entidade sindical profissional se compromete em demonstrar a
observancia da referida legislacdo quanto ao tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos
trabalhadores a serem coletados, assumindo total responsabilidade sobre sua finalidade,
adequacdo, necessidade, seguranca, observancia e cumprimento das normas de protecdo de
dados pessoais.

IX — PUBLICIDADE DO TERMO DE ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS: As empresas que
aderirem a presente cldusula se obrigam dar ciéncia por escrito, de todo conteldo da
negociacao coletiva aos empregados, inclusive os admitidos apds sua assinatura.

X — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - No caso de descumprimento de
qualquer das condicBes inseridas nessa cldusula, fica estabelecida a multa, conforme tabela
abaixo, por empregado e a favor do empregado prejudicado, devida em dobro em caso de
reincidéncia da empresa no descumprimento:

a-) EMPRESAS ENQUADRADAS NA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 = RS 1.404,60
b-) DEMAIS EMPRESAS = RS 2.249,70

Xl - A presente clausula somente terd a sua aplicacdo e eficacia em relacdo aos representados
do SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE MOGI GUAGCU E REGIAO e aos
representados do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO, para o
Municipio de Arthur Nogueira, sendo vedada e invalida a sua aplicacdo extensiva ou reflexa a
qualquer outra entidade representativa de categoria econémica ou profissional, fora do ambito
da representacdo das entidades signatarias da presente convengao.

45- VALE COMPRA - ASSIDUIDADE: Fica assegurado mensalmente ao comercidrio um vale
compra-assiduidade no percentual de 3,5% (trés e meio por cento) sobre o saldrio previsto nas
cldusulas “SALARIOS NORMATIVOS” e “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS” - e “DO
REGIME ESPECIAL DE SALARIOS”, limitado aos empregados que recebem saldrio de até RS

2.880,44 (dois mil oitocentos e oitenta reais e quarenta e quatro centavos), desde que atendidas :I
as seguintes condicdes: <
‘8D
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a. Tera direito ao vale compra-assiduidade o comercidrio que ndo faltar ao trabalho,
sendo aceitas somente as auséncias decorrentes de previsao legal do artigo 473 da CLT,
bem como, as auséncias previstas na presente Convencao Coletiva.

b. Ndo tera direito ao vale compra-assiduidade o(a) comercidrio(a) afastado nos termos
da lei, com auxilio-doenca, auxilio acidentario, auxilio maternidade ou gozando férias,
devendo ser proporcional aos dias trabalhados nos meses em que ocorrer os
afastamentos.

c. O vale compra-assiduidade poderd ser utilizado para aquisicdio de produtos
comercializados na prépria empresa;

Paragrafo Primeiro - Fica desobrigada da concessdo do prémio aqui estabelecido, a empresa
que conceder aos empregados beneficios da mesma natureza, critérios e em valor ndo inferior
ao previsto nesta clausula, desde que comprove ao sindicato laboral. O valor superior concedido

ao empregado em nenhuma hipdtese podera ser reduzido ao estabelecido nesta cldusula.

Paragrafo Segundo - A empresa poderd converter o beneficio do caput em pecunia, em valor
equivalente.

Paragrafo terceiro — No caso de rescisdo contratual o beneficio serd proporcional aos dias
trabalhados.

52— DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - O ato de assisténcia sindical
nas rescisoes contratuais dos empregados com 12 (doze) ou mais meses de tempo de servico,
alcancara todos os empregados demitidos.

§12: Uma vez realizado o ato, ele tera eficacia liberatéria e manutencdo juridica em relacdo as
rubricas trabalhistas consignadas no Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho.

§22: As empresas enquadradas na LEl COMPLEMENTAR N2 123, de 14/12/2006, sdo obrigadas a
realizar a assisténcia nas rescisdes contratuais dos seus empregados com mais de doze (12)
meses de trabalho junto ao sindicato profissional, sob pena do pagamento de uma multa
correspondente ao valor de RS 2.185,44 (dois mil cento e oitenta e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) em favor do empregado.

56 — VIGENCIA: O presente aditamento a Convenc3o Coletiva terd vigéncia de 12 de setembro
de 2025 até 31 de agosto de 2026 e se refere as cldusulas de contetdo econémico e as alteradas
por este instrumento, vigendo as demais clausulas constantes da Convencdo Coletiva
2024/2026.

Mogi Guacu, 31 de outubro de 2.025.

Assinado de forma digital

or SANAE MURAYAMA SOLANGE APARECIDA Assinado de forma digital
SANAE MURAYAMA EA|TO:86722620859 DE CASTRO S(S)SLIZ?\I:E :P:Fri?calDllngaE gX;TRO
SAITO:86722620859 pados: 2025.11.03 16:11:48 SILVA:07307504855

-03'00 SILVA:07307504855 Dados: 2025.11.03 15:10:24 -03'00'
SANAE MURAYAMA SAITO SOLANGE APARECIDA DE CASTRO SILVA —
Presidente do Presidente do —
Sindicato do Comércio Varejista Sindicato dos Empregados no s
De Campinas e Regiao Comércio de Mogi Guagu E@
[a W}

R. Gal. Osério, 883 -42 andar — Centro — Campinas/SP Rua Prof. Ant6nio Theodoro Lang, n2 82 Centro
CEP 13010-111 - Fone/Fax: (19) 3775-5560 Mogi Guagu/SP
falecom@sindivarejistacampinas.org.br CEP 13844-001- Fone (19) 3861-0261

www.sindivarejistacampinas.org.br Site: www.sincomerciariosmogiguacu.com.br




		2025-11-03T16:11:48-0300
	SANAE MURAYAMA SAITO:86722620859




