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Americana, 28 de agosto de 2.026.

Ao
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO

Ima Sra. Sanae Murayama Saito

Ref: Pauta de reivindicacdo para a Convencio Coletiva de Trabalho de 2026/2027

Segue a pauta de reivindicacao para a Convengao Coletiva de Trabalho, para o periodo de
01.09.2026 a 31.08.2027, aplicavel aos empregados do COMERCIO VAREJISTA EM GERAL,
inclusive géneros alimenticios no municipio de Cosmaopolis.

1-) Manutencg&o da data-base para 1° de setembro.

2-) Reajuste salarial a partir de 01 de setembro de 2026, data-base da categoria profissional,
sobre os salarios fixos ou parte fixa dos salarios, mediante aplicagéo do percentual do indice
INPC/IBGE do periodo de 01.09.2025 a 31.08.2026, mais 5,00% (cinco por cento) de
aumento real, incidentes sobre os salarios ja reajustados em 01.09.2025.

3-) Manutengdo das clausulas vigentes da Convengdo Coletiva de Trabalho de 01.09.2025 a
31.08.2026, com alteracédo da denominacdo de empregado ou trabalhador para “comerciario”, e
aplicagéo do reajuste nos valores existentes e atualizacGes de datas e periodos para adequacéo
a CCT com vigéncia de 01.09.2026 a 31.08.2027 exceto para as seguintes clausulas que se
reivindica novos valores, nova redagao ou exclusio total ou parcial:

3.1-) CLAUSULA QUARTA — SALARIOS NORMATIVOS

Aplicar os pisos abaixo para todas as empresas a partir de 01.09.2026, com a exclusdo do
paragrafo primeiro e segundo (piso normativo de ingresso) e da clausula 52 (regime especial de
piso salarial):

a-) Empregados em Geral............_ R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais);
b-) Operador de Caixa.................. R$ 3.000,00 (Trés mil reais);
¢c-) Garantia do Comissionista.......... R$ 3.600,00 (Trés mil e seiscentos reais).

Justificativa: Estabelecer pisos salariais uniformes para todos os empregados abrangidos pela
presente Convencéo Coletiva, independentemente do porte da empresa, eliminando a
diferenciacéo salarial atualmente decorrente do REPIS.
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3.2-) CLAUSULA SETIMA — MULTA
Alterar o caput para:

Fica estipulada multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do maior salario normativo previsto
nesta Convencéo, por empregado e por infracé@o, pelo descumprimento das obrigacées de fazer
contidas no presente instrumento, a favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Unico — A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com a multa prevista na
clausula 9, ressalvadas as hipoteses em que esta Convencdo expressamente estabelecer
penalidade especifica.

3.3-) CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
— Alterar a redagéo da clausula para:

As empresas, como obrigagdo de fazer da legislacdo civil, por seu representante legal Sindicato
signatario da presente norma, se obrigam a descontar mensalmente em folha de pagamento de
seus empregados, beneficiarios da presente norma coletiva, a titulo de contribuicdo assistencial, o
correspondente a 1,2% (um virgula dois por cento) de sua remuneragéo bruta mensal, limitado a
cada desconto o valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), por empregado, aprovado na
assembleia da entidade profissional que autorizou a celebracdo da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° — A contribuicao assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida ao
sindicato profissional até o dia 15 do més subsequente ao desconto, impreterivelmente, através do
boleto bancario emitido e encaminhado pelo sindicato profissional, sendo que do valor 80%
(oitenta por cento) é devido ao sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por
cento) a Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sio Paulo, cujo repasse é feito
pela instituicao financeira no ato do recolhimento.

Paragrafo 2° — A contribuicdo assistencial nao podera ser recolhida diretamente no caixa do
sindicato, sob pena de arcar a eémpresa com a penalidade prevista na clausula 7 deste
instrumento.

Paragrafo 3° — O valor da contribuigio assistencial revertera em prol dos servigos sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expanséo
Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 4° - Em caso de recolhimento efetuado fora do prazo previsto, por iniciativa da
empresa ou por cobranga administrativa, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), incidirdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal, além de
corregdo monetaria pelo INPC ou de outro indicador que venha substitui-lo.

Paragrafo 5° — A contribuiggo assistencial regulamentada nesta clausula fica condicionada a nio
oposi¢céo do empregado, filiado ou ndo ao sindicato, sendo exercida apenas uma vez durante a
vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, e uma vez expirada sua vigéncia sera
necessaria nova carta de oposicdo. A oposicao devera ser feita de préprio punho pelo trabalhador,
e devera ser entregue pessoalmente na sede ou sub-sede do sindicato profissional até 15 (quinze)
dias antes do pagamento mensal do salario, devendo o empregado de posse de seu recibo,
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efetuar a comunicagédo ao seu empregador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias de sua entrega. A
oposi¢ao apresentada pelo empregado somente tera validade a partir da data do protocolo no
sindicato e apresentacao de recibo a empresa, nao tendo, portanto, efeito retroativo inclusive para
as contribuicdes ndo descontadas nos prazo previstos nesta clausula e eventual devolucdo de
valores ja descontados e, podera ter retratacéo no decorrer da vigéncia da norma coletiva.

Paragrafo 6° — As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente autenticada pela
agéncia bancaria, ndo sendo aplicadas a este paragrafo, a multa prevista na clausula 72 deste
instrumento.

Paragrafo 7° — A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto € inteiramente do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Americana, Nova Odessa
e Cosmopolis ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus
empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 8° — Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo através de comunicado,
ao respectivo Sindicato da Categoria Profissional envolvido, acompanhado da comprovagao dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até 15 (quinze) dias contados do
recebimento da citagéo a fim de possibilitar que o0 mesmo exercga o direito constitucional ao devido
processo legal com amplo direito de defesa e ao contraditério. Em caso de condenagdo da
empresa na devolugdo desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario devera
ressarci-la, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da acdo com a
respectiva homologacdo de calculos pelo Juizo e consequente intimag&o para pagamento,
mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia
devida.

Paragrafo 9° — A presente clausula constitui mera reproducéo da deliberagéo da assembleia pela
entidade profissional, bem como cumpre a sentenca transitada em julgado, proferida nos autos da
Acéo Civil Publica — Processo n° 0104300-10.2006.5.02.0038 — 382 Vara do Trabalho de Sao
Paulo e o TAC — Termo de Ajuste de Conduta n° 573/2015 — firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho da 22 Regigo e o Sindicato profissional, ficando pelas partes convencionado que toda e
qualquer divergéncia, esclarecimentos, dividas ou acdes de ordem econémica, administrativa ou
judicial deverdo ser tratadas diretamente com o sindicato profissional elencado, bem como
qualquer 6nus financeiro sobre a referida contribuicéo assistencial, sera integralmente assumido
pelo sindicato representativo dos trabalhadores, unico beneficiario da cota negocial prevista nesta
clausula, a qual assume toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacdo, estando isento de
responsabilidade o sindicato patronal signatario da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
bem como as empresas por eles representados.

Paragrafo 10° — A empresa que deixar de promover o desconto da contribuicéo assistencial
quando inexistente oposigédo valida na forma desta Convengdo, bem como aquela que efetuar o
desconto e deixar de repassar os respectivos valores a entidade sindical, quando houver
necessidade de cobranga judicial, respondera pelo pagamento de multa equivalente ao maior piso
salarial previsto neste instrumento normativo, por empregado em relacdo ao qual houver
descumprimento, revertida em favor da entidade sindical, sem prejuizo do pagamento integral das
contribuicées devidas, acrescidas de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo
monetaria pelo INPC.
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Paragrafo 11° — Em razéo da data de assinatura da presente norma coletiva, as regras contidas
nesta clausula deverdo ser aplicadas a partir do més de XXXXXXXXX/26, prevalecendo, no
periodo de setembro/26 a XXXXXX/26 as regras previstas na convencdo coletiva vigente
anteriormente.

3.4-) DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

- Nova redag&o do caput e excluir o paragrafo 3°:

Fica assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria,
nos prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51 (aposentadoria programada), 64 (aposentadoria
especial), 70-B (aposentadoria por tempo de contribuigdo do segurado PcD) e 70-C (aposentadoria por
idade do segurado PcD), 188 (aposentadoria proporcional), 188-A (aposentadoria a qualquer tempo
com pré-requisitos), 188-H (aposentadoria por idade a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-I
(aposentadoria por tempo de contribuigdo com pré-requisitos), 188-J (aposentadoria por tempo de
contribui¢do a qualquer tempo com pré- requisitos), 188-K (aposentadoria por tempo de contribuicéo a
qualquer tempo com pré-requisitos), 188-L (aposentadoria por tempo de contribuigdo a qualquer tempo
com pré-requisitos) e 188-P (aposentadoria especial com o somatério da idade e tempo de
contribuigdo) do Decreto n° 3.048/99, com a redagdo dada pelo Decreto n° 10.410/20, garantia de
emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA GARANTIA
MESMA EMPRESA
25 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Justificativa: Adequar a legislacio vigente.

3.5-) CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA

- Inclus&o da seguinte redacao:

Paragrafo Unico - Quando o afastamento do empregado se der por acidente de trabalho, a
empresa fica obrigada ao pagamento das diferencas salariais apontada entre o valor recebido do
INSS e a remuneragzo do empregado.
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Justificativa: No momento que o empregado mais precisa de condicao financeira para gasto com
tratamento sua remuneracao é reduzida.

3.6-) CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

- Alteragéo do “caput e acréscimo do paragrafo terceiro da clausula:

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos e odontolégicos, regularmente
preenchidos, passados pelos departamentos publicos, bem como com empresas que mantiverem
convénio com a propria empresa.

Paragrafo unico - Para as gestantes de até 6 (seis) meses de gravidez, serdo aceitas
declaragdes emitidas por enfermeiros (as), manuscrita ou digital, em atendimento em posto de
saude publico, e apenas uma por més. Em caso afastamento dos servicos somente por atestado
meédico.

Justificativa: Excluido do caput a previsdo de passar pelo sindicato uma vez que inexiste pela
entidade profissional médicos ou dentistas, e quanto a incluséo do paragrafo terceiro em razao
das instituicdes publicas atenderem as gestantes nos primeiros 6 meses de gestacdo somente
por enfermeiras.

3.7-) CLAUSULA DECIMA SEXTA — EMPREGADA MAE OU DETENTOR DE GUARDA

- Nova redacéo desta clausula (alterag&o inclusive do titulo):

A empregada mae ou o pai, ou detentor de guarda judicial fisica e exclusiva que deixar de
comparecer ao servico para acompanhamento de consultas médicas de seus filhos ou tutelados
menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos, ou incapazes, no limite de uma consulta por més,
independentemente do nimero de filhos, e em casos de internagdes, bem como em caso de
necessidade de cuidados intensivos de enfermidade, devidamente comprovadas nos termos da
clausula anterior, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os
respectivos periodos de vigéncia da presente convencao.

Paragrafo 1° - Caso mé&e e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condicées
estabelecidas no “caput” desta clausula.

Paragrafo 2° - O gozo do direito ao abono de faltas para acompanhamento de consultas médicas
previsto no “caput” desta clausula ndo exclui o direito ao abono de faltas em caso de internacgéo,
bem como em caso de necessidade de cuidados intensivos de enfermidade.
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Justificativa: Excluir a previsdo de auséncia ou inexisténcia da mae, pois, a clausula possibilita o
detentor legal da guarda judicial acompanhar o menor, ndo pode haver restricdo em relacédo ao
pai, mesmo porque, se a méae estiver impossibilitada, cabe ao pai essa obrigacédo de cuidar do
filho, por forga de lei. Quanto a inclusdo de necessidade de cuidados intensivos de enfermidade,
essa previsdo se faz pertinente, haja vista que as vezes o menor requer cuidados em casa por
determinagdo médica. A inclusdo da condigdo do paragrafo 1° impedirda que ambos se
beneficiem do abono.

3.8-) CLAUSULA VIGESIMA NONA — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU
NORA

— Alterar a clausula para:

No caso de falecimento do sogro ou sogra, genro ou norga, tia, tio, sobrinho ou sobrinha, o
empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento,
sem prejuizo do salario.

3.9-) CLAUSULA TRIGESIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS / MEIOS ELETRONICOS DE
PAGAMENTO

— Alterar a clausula para:

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem
fundos, transagdes por cartdo de crédito ou débito, PIX e outros meios eletrénicos de pagamento,
desde que o empregado tenha cumprido as normas e procedimentos pertinentes ou tenha
ocorrido a devolugéo das mercadorias, aceita pela empresa.

Justificativa: Adequacéo a realidade atual.

3.10-) CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS
COMISSIONISTAS

— Alterar o caput para:

O célculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, dos 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento por motivo de doenca ou acidente de trabalho, da licenca-maternidade e do 13°
salario dos comissionistas, inclusive na rescisio contratual, terda como base a média das
remuneragGes dos 6 (seis) Ultimos meses completos anteriores ao més de pagamento.
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3.11-) CLAUSULA QUADRAGESIMA — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

- Incluir a seguinte previsao

Paragrafo nico - Fica vedado qualquer desconto no adiantamento salarial, salvo eventual
retencéo legal do IRRF.

Justificativa: Empresas tem promovido descontos no adiantamento salarial além do IRRF.

3.12-) CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VALE COMPRAS - ASSIDUIDADE /
PREMIO ASSIDUIDADE

— Nova redac3o da clausula:

A empresa concedera aos comerciarios, a partir de 01 de setembro de 2026, Prémio mensal
decorrente da ASSIDUIDADE no valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario
contratual.

Paragrafo 1°. Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, devera o comerciario cumprir sua

jornada de trabalho em todos os dias titeis do més de referéncia.

Paragrafo 2°. Ndo embasa e nem comporta 0 ndo pagamento do prémio instituido nesta
Clausula:

a-) atrasos que, compensados ou ndo, ndo impegam o cumprimento remanescente da jornada de
trabalho diaria;

b-) auséncias consentidas pelo empregador, compensadas ou n&o, que ocorram durante a
jornada diaria;

c-) faltas e auséncias previstas no Art. 473 da CLT ou justificadas em Convencgdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho;

d-) auséncias devido & compensacéo de qualquer natureza ou em decorréncia de previsdo em
banco de horas.

e-) auséncia decorrente da recusa a prestacdo de servicos em dias de feriados, por nao ser
obrigatério o labor nessas datas, nos termos desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3°. Para afericdo do direito do comerciario ao prémio ora estabelecido, as empresas
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deverdo manter controle diario de frequéncia, mecanico ou manual, presumindo-se, na
inexisténcia de tais controles, ser devido o prémio de assiduidade.

Paragrafo 4°. No més em que houver admissdo, rescisdo contratual e férias, o empregado
recebera o prémio proporcionalmente aos dias trabalhados, desde que tenha cumprido
integralmente sua jornada diaria de trabalho em todos os dias em que deveria trabalhar.

Paragrafo 5°. Fica desobrigada da concesséo do prémio aqui instituido, a empresa que comprove
junto ao “Sindicato Profissional” conceder aos comerciarios beneficio mensal mais benéfico ao
trabalhador da mesma natureza, critérios e em valor ndo inferior ao previsto nesta Clausula,
proibida qualquer reducéo de valor superior pré-existente.

e Caso ndo seja aprovada a presente clausula, solicitamos alternativamente a
aplicagdo das regras constantes da Convengéo Coletiva da cidade de Indaiatuba.

3.13-) CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — HOMOLOGAGOES DOS TRCT'S

- Nova redacéo da clausula:

O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera obrigatério nos contratos de trabalho com mais
de 12 (doze) meses, sem énus para o trabalhador e empregador, obedecido dia e hora
designados pelo Sindicato Profissional, por escrito, para realizacdo do ato. O ato homologatério
devera ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do desligamento do
empregado da empresa.

Paragrafo 1° - Para a efetivagdo da presente clausula, as empresas deverao requerer, por escrito,
0 agendamento de data junto ao Sindicato Profissional no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da data do desligamento do empregado.

Paragrafo 2° - Nao sera considerada a projecdo do aviso prévio indenizado para efeito do
desligamento do empregado para fins de aplicacéo desta clausula.

Paragrafo 3° - Caso a empresa néo realize a homologacéo no prazo estabelecido nesta clausula,
ficara obrigada ao pagamento de multa equivalente ao salario nominal do empregado prejudicado,
em seu favor, salvo se a homologagéo nao foi realizada em virtude da auséncia do empregado,
devendo o sindicato profissional, neste caso, fornecer declaragdo comprovando tal auséncia.

Justificativa: Assegurar a assisténcia sindical nas rescisées contratuais de empregados com mais
de 12 (doze) meses de vinculo e conferir efetividade a obrigagédo de homologacao.
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4-) CLAUSULAS NOVAS

4.1-) AMPARO FAMILIAR (estamos pleiteando esta clausula nos moldes da convengao coletiva
da cidade de Indaiatuba.

As empresas concederdo beneficio através da contratacdo de seguradoras ou empresas
devidamente credenciadas, com apdlice de seguro na forma discriminada e disciplinada neste
instrumento coletivo, que dever&o ser obrigatoriamente transcritas em cada apodlice respectiva, em
favor de todos os seus empregados. Ficando garantida a assisténcia nas vinte e quatro horas do
dia, dentro e fora do trabalho, nos valores e condi¢cdes minimos descritos nesta clausula, no valor
maximo de R$ 6,12 (Seis reais e doze centavos), por empregado, com mais de 30 (trinta) dias de
contrato de trabalho.

Paragrafo 1°: As coberturas e o capital segurado correspondente ao caput desta clausula deverdo
observar as seguintes condigdes minimas:

COBERTURAS: CAPITAIS:
PIPER MEBRUITEL....... oo cxomsssnssissenasncermeenvosemoves s sssonseSs s smsss e smemaneee s ep s e e R$ 2.091,87
DRI BCIOOMIR). ..o v emsm s s assmsnsmmn e oSSR e eee e eeeen R$ 4.184,93

Incapacidade Temporaria por Acidente: Em caso de incapacidade continua e ininterrupta do
segurado titular exercer a sua ocupagéo principal, decorrente de acidente (durante o periodo em
que se encontrar em tratamento médico) a partir do 16° dia de afastamento, recebera uma
indenizacéo no valor de R$ 21,03 (Vinte e um reais e trés centavos) ao dia limitado ao periodo de
90 dias.

Auxilio Funeral: R$ 4.184,93 — Reembolso de despesas com funeral em dinheiro em decorréncia
do falecimento do segurado titular ou de seus dependentes legais, mediante a comprovacao das
despesas dos servigos realizados.

Vale Alimentagédo: R$ 1.255,12 em seis parcelas mensais de R$ 209,18 devidas aos dependentes
legais em caso de morte do segurado.

Paragrafo 2° - A contratacdo da apolice de seguro podera ser realizada junto ao sindicato
profissional da categoria por adesdo ao plano ja oferecido aos filiados, bem como a empresa
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podera procurar qualquer outra corretora de seguros de sua preferéncia, sempre respeitando a
cobertura minima descrita no paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condicdes constantes desta
clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com seus empregados outros valores, critérios
e condicGes para concessio do seguro, bem como a existéncia ou néo de subsidios por parte da
empresa e a efetivagdo ou nédo de desconto no salario do empregado (a), o qual devera, se for o
caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

Paragrafo 4° - A empresa, quando devidamente notificada pelo Sindicato Profissional, devera
apresentar a copia da apdlice do seguro de vida Amparo Familiar contemplando os capitais
segurados e as garantias minimas previstas na presente clausula.

Paragrafo 5° - As empresas que tiverem seguro contratado anteriormente & assinatura da
presente Convencgéao Coletiva de Trabalho terdo que se adequar as garantias minimas previstas
nesta clausula a partir de 1° de janeiro de 2027.

4.2-) DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (nos moides de Indaiatuba)

As empresas comprometem-se a conceder a todos os seus empregados o descanso semanal
remunerado, de pelo menos 24 horas consecutivas, dentro do periodo de 7 (sete) dias.

Paragrafo tnico: O DSR devera ser concedido preferencialmente aos domingos, conforme
determinag&o legal, observando-se o disposto no paragrafo tnico do art. 6° da Lei 10.101/2000.

4.3-) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas pagardo aos comerciarios, pelos riscos decorrentes do exercicio das atividades, no
minimo, adicional de insalubridade mensal de 15% (quinze por cento) de sua remuneracéo.

Paragrafo 1°. Na inexisténcia de laudo técnico atualizado, sera devido provisoriamente o adicional
minimo previsto no caput desta clausula, até a regularizagéo.

Paragrafo 2°. Quando houver Laudo Pericial na empresa determinando valor mensal do adicional de
insalubridade diverso do tratado nesta Clausula, prevalecera sempre o que for de maior valor.
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4.4-) ADICIONAL DE PENOSIDADE

As empresas pagardo aos comerciarios, pelo exercicio de atividades desgastantes fisica ou
psicologicamente, no minimo, adicional de penosidade mensal de 15% (quinze por cento) de sua
remuneracao.

Paragrafo tnico. Quando houver legislagdo propria ou Laudo Pericial na empresa determinando valor
mensal do adicional de penosidade diverso do tratado nesta Clausula, prevalecera sempre o que for
de maior valor.

4.5-) FORNECIMENTO DE VALE GAS

As empresas fornecerao aos comerciarios, mensalmente, um vale gas, no valor atualizado de um
botijao de gas de 13 (treze) quilos.

4.6-) VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO/CESTA BASICA

A empresa fornecera a todos os comerciarios, a partir de 01 de setembro de 2026, o valor minimo de
R$ 30,00 (trinta reais), por dia de trabalho, a titulo de vale alimentagao/refeigao/cesta basica, que no
caso de se optar por cesta basica, o valor mensal devera ser de no minimo R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais).

Paragrafo 1°. O valor do vale alimentagéo/refeicdo previsto nesta Clausula ndo se aplica a domingos
e/ou feriados que tenham disciplina prépria em acordo ou Convencéo Coletiva de trabalho.

Paragrafo 2°. O fornecimento de vale instituido por esta Clausula pode ser aproveitado pela
empresa, se assim for o caso, da previsio de créditos tributarios da alinea f, do Inciso IV, do § 3°,
do art. 57, da Lei Complementar 214/2025 (Reforma Tributaria).

4.7-) REEMBOLSO LACTANTE

Na vigéncia da Presente Convengao Coletiva de Trabalho, os estabelecimentos em que trabalharem
pelo menos 20 (vinte) comerciarias com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e nao possuam local
apropriado onde seja permitido manter sob vigilancia e assisténcia seus filhos no periodo da
amamentacéo, poderdo optar entre:

a-) Celebrar o Convénio previsto no § 2° do Art. 389, da CLT:

b-) Alternativamente, desde que com anuéncia da trabalhadora e com assisténcia do Sindicato
Profissional, pagar diretamente a comerciaria-méae, a titulo de reembolso lactante, o valor de R$450,00
(quatrocentos e cinquenta reais) mensais por filho.

Paragrafo 1°. O beneficio previsto nesta clausula sera devido até 12 (doze) meses de idade da crianga,
sendo certo que o referido beneficio nio integrara, para qualquer efeito, o salario da comerciaria

SEDE
Rua Trinta de Julho, 797 — Centro — Americana — SP ~ 13465-500 - DDD (19) Pabx: 3621-4450
Home Page: www.sincomerciarios.net.br — E-mail: sincomerciarios@sincomerciarios.net br




SINI

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO‘COMERCIO DE AMERICANA, NOVA ODESSA E COSMOPOLIS

beneficiaria.

Paragrafo 2°. Para fazer jus a este beneficio, a comerciaria fica obrigada apresentar a empresa a
Certidao de Nascimento do(a) filho(a).

Paragrafo 3°. Os signatarios da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, utilizando a faculdade
prevista no Art. 611-A da CLT, convencionam que a presente Clausula supre inteiramente as
disposicdes da Portaria 3.296/1986, do Ministério do Trabalho.

4.8-) NAO INTEGRAGAO A REMUNERAGAO

Os prémios e abonos n&o integrarso a remuneracdo do comerciario nos termos do paragrafo 2° do
artigo 457 da CLT (redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017), somente quando, estabelecidos mediante
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, trouxerem explicita esta condicéo.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput nao se aplica-se a verba denominada prémio for paga com
habitualidade ou tiver natureza de comissionamento atrelado a quantidade de vendas auferidas pelo
comerciario.

4.9-) ESTABILIDADE RETORNO FERIAS

O comerciario tera direito a 60 (sessenta) dias de estabilidade ao retornar de férias, devendo tal periodo
integrar as verbas salariais e rescisérias para todos os fins de direito.

Paragrafo tnico. Caso o comerciario seja dispensado sem justa causa no periodo da estabilidade
prevista nesta Clausula, a empresa se obriga a pagar-lhe uma indenizagdo no valor de duas
remuneragcées mensais, independente das demais verbas rescisorias, salariais, indenizatérias,
relativas ao aviso prévio trabalhado ou indenizado, salarios em atraso e outras.

4.10-) DIRIGENTE SINDICAL - ESTABILIDADE

Aos comercidrios eleitos dirigentes sindicais (efetivos e suplentes) ou membros (efetivos e suplentes)
do Conselho Fiscal do Sindicato Profissional, fica garantida estabilidade proviséria de emprego, desde
a inscricao de candidatura até 1 (um) ano apos o término do mandato.

4.11-) GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIiRUS HIV

Ao comerciario comprovadamente portador da sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS),
sera garantido o emprego enquanto perdurar a condigdo clinica que ensejou a protecéo prevista
nesta Clausula, desde que tenha comunicado essa circunstancia & empresa em até 60 (sessenta)
dias apos a demissao.
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4.12) GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DE NEOPLASIA (CANCER)

Ao comerciario que comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a notificagdo de dispensa
sem justa causa pela empresa, ser portador de Neoplasia Maligna, sera garantida estabilidade no
emprego enquanto perdurar a condic¢éo clinica relacionada a enfermidade.

4.13-) PRORROGAGAO DO HORARIO DO EMPREGADO ESTUDANTE — VEDAGAO

Fica expressamente proibida a prorrogacao do horario de trabalho do comerciario estudante, desde
que comprove sua situacdo escolar.

4.14-) FALTAS JUSTIFICADAS PARA PARTICIPAGAO EM REUNIAO ESCOLAR DE FILHO

Os pais ou responsaveis legais terdo até 08 (oito) horas abonadas por semestre para comparecer as
reuniées de acompanhamento pedagégico dos filhos ou dependentes legais na escola.

4.15-) ABONO DE FALTA A MULHER COMERCIARIA — EXAME PREVENTIVO

Visando a prevengao da sadde, fica autorizada a falta de 03 (trés) dias, durante a vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, para a mulher comerciaria, desde que previamente agendada, para
realizag&o de exames preventivos de cancer de mama e de colo de utero; apds os exames, no retorno
ao trabalho, € indispensavel, a apresentacdo do atestado/declaragdo médico, como prova de que a
folga foi usada para esta finalidade, e nao poderé@o ser descontadas do salario ou inseridas como
compensacado de horas.

4.16-) ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO — EXAME PREVENTIVO

Visando incentivar a prevengéo e preservagdo da satde do comerciério, fica autorizado a falta de 03
(trés) dias, durante a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, para realizacdo de
exames preventivos de préstata e laboratoriais, devendo apresentar atestado/declaragdo de realizagéo
do respectivo exame.

4.17-) ATIVIDADES INSALUBRES GESTANTES

Fica proibido o trabalho da gestante ou lactante em locais em que suas atividades sejam consideradas
insalubres, com o afastamento automatico da gestante ou lactante da atividade e ou local de trabalho
insalubre.

4.18-) TELE VENDAS — E-COMMERCE

A jornada especial de trabalho para os trabalhadores em plataformas digitais de vendas, e-
commerce, televendas e todos os tipos de comércio eletrdnico devera ser negociada com os
sindicatos saignatarios desta Convencao Coleitva de Trabalho, por aditivos.
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Paragrafo tGnico. Enquanto nio houver instrumento normativo, o trabalho dos comerciarios
mencionados no “caput” deste artigo seguira a jornada normal da Lei 12.790/2013.

4.19-) E-COMMERCE/COMISSIONISTA.

As empresas que atuam no e-commerce deverdo manter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do
seu quadro de comercidrios fisicos.

Paragrafo 1°. As empresas que atuam no e-commerce deverédo firmar PPR junto ao Sindicato
profissional, observadas as melhores condicbes aos comercidrios de loja em decorréncia das
vendas online.

Paragrafo 2°. As empresas assumem o compromisso de promover cursos de capacitacdo e
treinamento aos comerciarios que, porventura, sejam impactados pela reestruturacdo de atividades
para e-commerce, objetivando que sejam integrados as atividades laborais online.

Paragrafo 3°. Caso a empresa faca uso de recurso de comunicacéo via “mobile”, devera fornecer
os equipamentos necessarios para execugao do trabalho.

4.20-) FALTAS NO AVISO PREVIO TRABALHADO

As faltas injustificadas durante o cumprimento de aviso prévio trabalhado nio estardo sujeitas ao
Art. 130 da CLT.

4.21-) DEMISSAO EM MASSA

A empresa que, em razdo de conjuntura econémica adversa ou problemas de natureza econdmica,
financeira, estrutural ou tecnolégica que coloquem em risco o negocio ou afetem a atividade
empresarial, tiver que promover demissdo em massa, devera negociar com o sindicato laboral os
critérios a serem observados, em cumprimento ao disposto na tese de repercussédo geral do STF —
Tema 638. :

4.22-) TREINAMENTO DO COMERCIARIO COM A PARTICIPAGAO DO SINDICATO
PROFISSIONAL

A empresa obriga-se a treinamento anual, com a prévia comunicacdo ao sindicato profissional, para
prevencdo de assédio e discriminagao, estabelecendo, inclusive, canal de dentncias para aplicar
penalidades contra quem praticou a discriminag&o.

Paragrafo 1°. O canal de dentincias da empresa garantira o sigilo do denunciante.

Paragrafo 2°. A empresa garantira ambiente saudavel e com diversidade.
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Paragrafo 3°. A omiss&o da empresa em relagéo a obrigagédo aqui contida a submetera ao pagamento
de multa em favor dos comercidrios no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a cada um, sem prejuizo de
eventual indenizagédo por danos morais.

4.23-) CIPA

A empresa obrigada ao cumprimento da legislacdo que rege a constituicdo da CIPA facultara ao
sindicato profissional a participagdo em todo processo eleitoral, comunicando-o 30 (trinta) dias antes
da publicagdo do edital de convocacdo para eleicdes.

Paragrafo 1°. Os representantes dos comerciarios na CIPA, titulares e suplentes, gozardo de
estabilidade proviséria até 1 (um) ano apés o término dos seus mandatos, somente podendo ser
dispensados antes desse prazo, por falta grave ou mutuo acordo, este com a assisténcia expressa do
sindicato profissional.

Paragrafo 2°. O sindicato profissional podera participar, quando julgar necessario, de qualquer reuniéo
da CIPA.

4.24-) REFEITORIO

No caso das empresas que ndo oferecem vale refeicdo e que oferecem alimentacédo, dever-se-a
assegurar as condicées de higiene e conforto para a ocasido das refeicdes, devendo atender os
seguintes requisitos: Local adequado fora da area de trabalho; Limpeza, arejamento e boa iluminacéo;
Mesas e assentos em niimero correspondente ao de usudrios; Fornecimento de agua potavel aos
trabalhadores por meio individuais ou bebedouros de jato inclinado; Refrigerador para conservacao
dos alimentos; Microondas ou similar para aquecer as refeicdes.

4.25-) RELAGAO DE COMERCIARIOS

As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional, quando solicitada e no prazo de 10
(dez) dias, a relacéo dos trabalhadores e a relagc@o de empregados do FGTS digital.

Paragrafo Gnico. O ndo cumprimento do contido do caput da presente Clausula sujeitara o infrator ao
pagamento de multa no importe de R$1.000,00 (um mil reais), por trabalhador, em favor do Sindicato.

4.26-) TERCEIRIZACAO

A fim de garantir a hegemonia dos trabalhadores no comércio, considerando o disposto no artigo
4°A da lei 6019/74 em comparacéo com a lei 12.790/2013 (Lei do Comerciario), fica limitada em
10% (dez por cento) a possibilidade de contratagéo de trabalhadores terceirizados nas empresas,
para atividades fins de comércio.

Paragrafo 1°. Considerando o disposto no caput, fica estabelecido que os trabalhadores
contratados por empresas terceirizadas e que exercam fungdes inerentes a categoria do comércio,
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deverdo amoldar-se as normas vigentes firmadas entre os sindicatos signatarios da presente
Convengéo Coletiva nos termos dos incisos XXXII e XXXIV do artigo 7° da C.F. c/c o artigo 4° “c”
da Lei 6019/74 a fim de evitar o disposto no artigo 9° da CLT.

Paragrafo 2°. Fica ainda estabelecido que, em caso de demissdo em decorréncia da terceirizagéo

do cargo que ocupava, o comerciario demitido tera direito a uma indenizagéo correspondente a 3
(trés) vezes o valor de sua remuneragdo mensal.

Paragrafo 3°. A indenizagao adicional prevista nesta clausula devera ser paga no mesmo prazo
das verbas rescisérias e estara sujeita as disposicoes legais pertinentes.

4.27-) DA COMUNICAGCAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

Cabe a empresa o dever de comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia
atil seguinte ao da ocorréncia ou do atestado entregue; em caso de morte no local de trabalho do
comerciario, a comunicacgéo deve ser imediata.

Paragrafo unico. A falta de comunicagao ou o atraso na entrega da CAT sujeita a empresa a multa
desta Convengéo Coletiva em favor do comerciario, sem prejuizo da multa aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

4.28-) TRABALHO INTERMITENTE

Fica vedada as empresas a contratagdo de trabalhadores por meio de contrato de trabalho
intermitente, sob pena de multa mensal de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para cada
trabalhador contratado nesta condicéo, a ser revertida em favor do comerciario prejudicado.

4.29-) CESTA NATALINA

As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus comerciarios cesta contendo produtos de
consumo tipicos das festas de fim de ano no valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais) por
empregado, que devera ser entregue, mediante recibo e com a discriminacao individualizada dos
itens fornecidos, cuja entrega devera ocorrer até o dia 23 de dezembro de 2026.

Paragrafo tnico. A empresa podera substituir a cesta do caput pelo pagamento de abono
equivalente ao comerciario.

4.30-) PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS RACIAIS

As empresas se comprometem a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos de trabalho para
néo brancos.
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4.31-) CONSCIENTIZACAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL

Considerando a Convengéo n° 190 da Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT, chamada
Convengéo sobre Violéncia e Assédio, fica estabelecido a partir desta Convengéo Coletiva que
todos os contratos firmados pelas empresas com os comercidrios deverdio conter clausula
contratual que preveja as condutas consideradas passiveis de incidentes relativos a assédio
sexual e moral, bem como de abuso sexual e/ou exploracdo sexual, a fim de conscientizar o
trabalhador em qualquer nivel e hierarquia.

Paragrafo tnico. Para efeitos desta norma, aplicam-se os conceitos abaixo:

l. Assédio sexual. Qualquer avango sexual indesejado, situagéo de fator sexual ou outra conduta
verbal, ndo verbal ou fisica de natureza sexual que interfira de maneira irracional no trabalho,
criando um ambiente de trabalho hostil e ofensivo.

Il. Exploracdo sexual e abuso sexual. Qualquer abuso real ou tentado de uma posicdo de
vulnerabilidade, poder diferencial ou confianga, para fins sexuais, incluindo entre outros: lucro
monetario, social ou politico proveniente da exploracio sexual de terceiros, intruséo fisica real ou
ameaca de natureza sexual seja pela for¢a ou sob condicées desiguais.

lll. Assédio moral. E a tortura psicolégica, independente da condigdo estrutural em que é
praticada, perpetrada por um conjunto de agées ou omissdes, abusivas e intencionais, praticadas
por meio de palavras, gestos e atitudes, de forma reiterada e prolongada, que atingem a
dignidade, a integridade fisica e mental, além de outros direitos fundamentais do trabalhador no
local ou n&o de trabalho de forma presencial ou mesmo virtual, comprometendo o exercicio do
labor e, até mesmo, a convivéncia social e familiar.

4.32-) DA ENTREGA DE DOCUMENTOS NR.01

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, quando notificadas em
decorréncia do disposto da Norma Regulamentadora N° 01, especialmente os termos dos itens
1.4.1 alinea “d” bem como o item 1.6.5.1, deverio exibir ao sindicato da categoria profissional no
prazo de maximo de 10 (dez) dias, entre outros documentos: todos os documentos do Programa
de Gerenciamento de Risco (PGR), bem como o controle de jornada diario de trabalho, os recibos
das bonificagdes em trabalhos nos feriados e os holerites de pagamentos, comprovantes de
depdsitos do FGTS, INSS, relatérios do E-social acerca dos registros de empregados existentes
e outros, referentes ao periodo de vigéncia desta Convencgédo, a fim de se apurar os riscos a
salde previstos nos itens 1.5 e seguinte da Norma, que quando exigidos, devem estar assinados
pelo empregado.

Paragrafo Gnico. O ndo cumprimento enseja a multa prevista na CCT por empregado e por
infracdo sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.
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4.33-) MEDIDA PROTETIVA A MULHER COMERCIARIA

Conforme § 2° do artigo 3° da lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), as comerciarias que sofrerem
violéncia doméstica e/ou familiar, inclusive no ambito do trabalho, nos termos do artigo 5 ° da referida
lei, devidamente registrada em Boletim de Ocorréncia e com medida protetiva determinada
judicialmente fardo jus, entre outros direitos, a transferéncia do local de trabalho (prioritario) mediante
sua solicitagdo & empresa e desde que esta possua sede ou filiais em outros locais, com objetivo de
garantir a sua seguranca e da sua familia. Nestes casos, mesmo que ainda nao completado o
periodo aquisitivo integral, podera a comerciaria solicitar a antecipacao de suas férias +1/3, a fim de
salvaguardar a sua integridade fisica e psicolégica.

Paragrafo Gnico. Quando o afastamento laboral ocorrer por determinacéao judicial com base no artigo
9° §2°Il da lei 11.340/2006, além da garantia empregaticia, cabera a empresa proceder o
encaminhamento do afastamento ao INSS (tema 1.370 do STF) respondendo pelo pagamento dos
primeiros 15 (quinze) dias do afastamento e procedendo a antecipac@o dos valores relativos ao
beneficio previdenciario, até o pagamento pelo INSS, podendo proceder a compensagdo dos valores
antecipados no retorno da vitima ao trabalho observado o disposto no artigo 462 da CLT.

4.34-) COMISSAO DE REPRESENTAGAO

E obrigatéria a participacéo, sem interferéncia, do Sindicato dos Comerciarios e do Sindicato
Empresarial respectivo nas eleigdes, previstas em lei, de Comissdo de Representacdo dos
Empregados que forem instituidas nas empresas e estabelecimentos situados dentro da area
territorial de abrangéncia da presente Convencéo.

Paragrafo 1°. Os Sindicatos acompanharso e auxiliardo na eleicdo dos membros da Comissao de
Representantes dos Empregados na Empresa e no desempenho de suas atribuigées legais.

Paragrafo 2°. Obrigatoriamente, o Sindicato dos Comerciarios devera ser convidado a participar
das reunides da Comissio de Representantes dos Empregados na Empresa.

Paragrafo 3°. Obrigatoriamente, os Sindicatos Convenentes deverdo ser convidados para
participar, auxiliando, nas reunides entre as partes, que tenham por finalidade: a-)
encaminhamento de reivindicagdes especificas; b-) a busca de solugdes para os conflitos
decorrentes da relacdo de trabalho ou emprego; c-) a efetiva aplicagdo das normas legais e
contratuais; d-) acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das
convencgoes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

Paragrafo 4°. Os Membros de Comissdo de Representantes dos Empregados ficardo, no minimo,
em dois dias por més, um em cada quinzena, dispensados de executar suas tarefas e obrigagtes
funcionais e contratuais, para se dedicar exclusivamente ao efetivo desempenho de suas
atribuicdes, podendo percorrer todas as dependéncias da empresa, solicitar informagées, requerer
copias de documentos e executar outras tarefas inerentes e necessarias ao bom desempenho da
funcéo.

4.35-) TRATAMENTO DE DADOS - LGPD

Desde que especificamente aprovado em suas respectivas Assembleias e na atuagdo em prol da
categoria representada, na forma do disposto no Inciso lll, do Art. 8° da Constituicdo Federal, os
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Sindicatos Convenentes sdo autorizados a executar o tratamento de dados de seus representados, de
acordo com as normas da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), em especial de seus artigos 7° e 11°,
necessarios e exclusivamente para cumprimento, em face da natureza representativa que detém, de
suas obriga¢des constitucionais, legais ou decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos
de trabalho.

4.36-) ACORDOS INDIVIDUAIS. VALIDADE

Fica pactuado entre as partes convenentes que os acordos individuais e ou plurimos entre comerciarios
€ empresas ndo terdo validade perante as normas fixadas em acordos e convengdes coletivas de
trabalho, salvo se for mais benéfico ao trabalhador.

4.37-) REMUNERAGAO DE RESSARCIMENTO POR SERVICOS

Os Sindicatos convenentes poderdo cobrar remuneracdo, com a natureza de ressarcimento pela prestacao
de servigos, mormente sobre os decorrentes de Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho.

Paragrafo Gnico. A prestagédo de servigos para empresas e para trabalhadores que pagam a contribuiggo
assistencial respectiva prevista neste instrumento estara isenta do pagamento da remuneracéo de
ressarcimento do caput desta Clausula.

4.38-) FISCALIZAGAO.

A Fiscalizacdo do cumprimento das normas contidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho sera
exercida pelas autoridades competentes em suas respectivas areas de atuacdo, bem como fica
desde ja autorizada a presenca, nos estabelecimentos das empresas, de Diretores dos Sindicatos
Convenentes, que se identificardo com a Carteira de Identidade de Dirigente Sindical, ou
funcionario ou agente credenciado das entidades sindicais, a fim de fiscalizar o exato
cumprimento dos termos desta Convencao.

Paragrafo 1°. Fica garantido ao “Sindicato dos Comerciarios” e ao “Sindicato Empresarial”,
signatarios deste instrumento, o direito de acesso aos documentos originais, para a verificagdo do
cumprimento desta Convencéo.

Paragrafo 2°. Constatada qualquer irregularidade pelos diretores, funcionarios ou agentes
sindicais, sera lavrado Termo de Fiscalizagéo e Notificacdo com a determinagdo de regularizacao
no prazo de até 7 (sete) dias, a contar da data da entrega do Termo.

Paragrafo 3°. No mesmo prazo do paragrafo anterior, devera o estabelecimento notificado
comprovar a efetiva regularizagéo perante a Entidade Notificante e o pagamento da multa prevista
nesta Convengao, independentemente de qualquer outra sang¢do ou multa prevista na legislacdo
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que vier a ser imposta pelos érgdos competentes.

4.39-) TEMPO A DISPOSICAO - TROCA DE UNIFORME

Nas empresas em que for exigida a troca de uniforme exclusivamente em suas dependéncias, o
registro de entrada devera ocorrer antes do inicio da troca do uniforme e o registro de saida somente
apds a sua retirada, de forma que o tempo despendido integre a jornada de trabalho.

Paragrafo unico - Caso a empresa néo esteja obrigada a anotagio da jornada, na forma da legislagéo
vigente, e exija a troca de uniforme na forma prevista no caput, ou, estando obrigada ao controle de
jornada, exija que a troca de uniforme seja realizada antes do registro de entrada ou apo6s o registro de
saida, considerar-se-a, para fins de apuragéo da jornada de trabalho, que o empregado permaneceu a
disposicéo do empregador peio periodo minimo de 10 (dez) minutos por dia efetivamente trabalhado,
sem prejuizo do reconhecimento de tempo superior quando comprovado.

4.40-) REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal de trabalho dos empregados abrangidos pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho passa a ser de 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas)
horas mensais, sem redugdo dos salarios e demais vantagens econdmicas e contratuais.

Paragrafo 1°. A alteragdo da jornada prevista no caput desta clausula ndo podera implicar
reducdo dos salarios, pisos salariais, garantias minimas, comissées ou quaisquer outras
vantagens econdémicas asseguradas aos empregados.

Paragrafo 2°. A jornada de 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais sera
considerada, para todos os efeitos, a jornada normal de trabalho da categoria.

OBSERVAGAO - COMPATIBILIZAGAO DA JORNADA: Na hipotese de aprovacgéo da presente
proposta de redugdo da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, deverdo ser
promovidas as necessarias adequagdes e compatibilizacdes nas demais clausulas da Convencao
Coletiva de Trabalho que tenham como referéncia a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, especialmente nas Clausulas 3° — Pisos
Salariais, 19 — Remuneragdo de Horas Extras, 20° — Remuneragdo das Horas Extras dos
Comissionistas e 45° — Jornadas Especiais de Trabalho, inclusive quanto ao divisor
aplicavel ao salario-hora e aos critérios de calculo das horas extras, bem como as
modalidades de jornada especial, adequando-se, quando necessario, o divisor para 200
(duzentas) horas mensais e as demais disposigdes correlatas.

4.41-) AFASTAMENTO PARA AMAMENTACAO

A empregada lactante tera direito ao afastamento remunerado do trabalho quando houver
recomendagdo médica quanto a necessidade de sua permanéncia junto ao filho para fins de
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amamentagdo, inclusive nas hipéteses de impossibilidade ou dificuldade de adaptacéo do lactente
a mamadeira ou a outro meio alternativo de alimentagéo, pelo periodo indicado no respectivo
atestado médico, sem prejuizo do salério e demais direitos.

Paragrafo 1° - Para os fins desta clausula, sera aceito o atestado emitido por pediatra ou outro
profissional medico responsavel pelo acompanhamento da satde do lactente, devendo constar
expressamente a necessidade de permanéncia da empregada junto ao filho para fins de
amamentagéo e o periodo de afastamento recomendado.

Paragrafo 2° - O atestado médico de que trata esta clausula sera reconhecido
independentemente da existéncia de médico ou convénio médico mantido pela empresa, ficando
dispensada sua validag&o ou visto por médico indicado pelo empregador.

4.42-) AUSENCIA JUSTIFICADA PARA CASAMENTO

O(A) empregado(a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 3 (trés)
dias uteis consecutivos no caso de casamento, excluido o dia do casamento, no podendo ser
computado o dia de sua folga no periodo.

Solicitamos o agendamento de reuni&o o mais breve possivel para darmos inicio nas tratativas de
negociagoes.

7/%_‘
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Presidente: Marcos Antonio Avansini
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