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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANCA PAULISTA

MINUTA GERAL
PAUTA DE REIVINDICACOES 2026-2027

CLAUSULA 1°. REAJUSTE SALARIAL. Os salirios fixos ou parte fixa dos salarios
mistos dos comerciarios serdo reajustados a partir de 1° de setembro de 2026, data—base da
categoria profissional, mediante aplicacio do percentual igual ao INPC/IBGE apurado no
periodo de 01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026 mais 5,0% (cinco por cento) de
aumento real, incidentes sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2025.

§ 1°. A remuneracio mensal do comerciario que receber salario misto, entendido como tal a
remunera¢dao composta de parte fixa mais comissoes ¢ RSR (Repouso Semanal Remunerado),
a parte fixa ndo podera ser inferior ao piso previsto nas clausulas nominadas “Pisos Salariais”.

§ 2°. O salario do comerciario ndo podera ser inferior ao valor do piso salarial da func¢ao
previsto neste instrumento.

CLAUSULA 2* — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ENTRE 1° DE SETEMBRO DE 2025 ATE 31 DE AGOSTO DE 2026. O reajuste
salarial serd proporcional a 1/12 (um doze avos) por més do contrato ou fracao suerior a 14
(quatorze) dias.

CLAUSULA 3* - COMPENSACAO. Nos reajustamentos previstos nas clausulas deste
instrumento serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagoes e
abonos, espontaneos e compulsoérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01 de setembro de 2025 e 31 de agosto de 2026 salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade, equiparacao e término de aprendizagem.

CLAUSULA 4* — PISOS SALARIAIS. Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a
viger a partir de 01/09/2026:

a) Empregados em Geral........ocoiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiniinieeeecccnne, R$ 2.800,00
b) Operador de CaiXa.....ccceeeeeeeeeeeiiiienieenniiieeeeneieeeeeecnee e aeee s R$ 3.000,00
c) Garantia do ComiSSIONIStaA......cceiiiriiiiririnnnnreereeiieiiiiiiinnnnnneeeeeeeenne R$ 3.600,00

§ tnico. Os pisos definidos por esta Clausula serdo automaticamente reajustados para valores
superiores fixados pelo Piso Salarial do Estado de Sdo Paulo ou pelo Salario Minimo

Nacional, prevalecendo o maior valor.

CLAUSULA 5° DO PREMIO ASSIDUIDADE. A empresa concedera 20s comerciarios,
a partir de 01 de setembro de 2026, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE no valor
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correspondente a 10% (dez por cento) do salario contratual.

§ 1°. Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, devera o comerciario cumprir sua
jornada de trabalho em todos os dias tteis do més de referéncia.

§ 2°. Nao embasa e nem comporta o nao pagamento do prémio instituido nesta Clausula:

a-) atrasos que, compensados ou nao, nao impe¢am o cumprimento remanescente da jornada
de trabalho diaria;

b-) auséncias consentidas pelo empregador, compensadas ou nido, que ocorram durante a
jornada diaria;

c-) faltas e auséncias previstas no Art. 473 da CLT ou justificadas em Convengdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho;

d-) auséncias devido a compensagao de qualquer natureza ou em decorréncia de previsio em
banco de horas.

§ 3°. Para aferi¢do do direito do comerciario ao prémio ora estabelecido, as empresas deverao
manter controle diario de frequéncia, mecanico ou manual, presumindo-se, na inexisténcia de

tais controles, ser devido o prémio de assiduidade.

§ 4°. No més em que houver admissao, rescisdao contratual e férias, o empregado recebera o
prémio proporcionalmente aos dias trabalhados, desde que tenha cumprido integralmente
sua jornada diaria de trabalho em todos os dias em que deveria trabalhar.

§ 5°. Fica desobrigada da concessiao do prémio aqui instituido, a empresa que comprove junto
ao “Sindicato Profissional” conceder aos comerciarios beneficio mensal mais benéfico ao
trabalhador da mesma natureza, critérios e em valor nio inferior ao previsto nesta Clausula,
proibida qualquer reduc¢io de valor superior pré-existente.

CLAUSULA 6. QUEBRA DE CAIXA. O comerciario que exercer a funcio de caixa,
operador de caixa ou equivalente, independentemente da nomenclatura, tera direito ao
pagamento do adicional mensal por quebra de caixa no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), a
partir de 1° de setembro de 2026, importancia que sera paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo tnico. A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presen¢a do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

CLAUSULA 7°. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. As horas extras prestadas
por comerciarios serdao remuneradas com o adicional, incidindo o percentual sobre o valor da
hora normal, de:
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a) de 80% (oitenta por cento) as duas primeiras do dia:

b) de 100% (cem por cento) as excedentes de duas no mesmo dia, observado sempre o
disposto no artigo 61 da CLT; e,

c) de 120% (cento e vinte por cento) para as realizadas em domingos e feriados, caso nio
haja outra determinagao em Convengao ou em Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo unico. Nos casos em que a legislacio determinar percentual de horas extras
diferente dos previstos nesta Clausula, prevalecera sempre o que for maior e mais benéfico

20S comerciarios.

CLAUSULA 9°. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. As empresas pagarao 2aos
comerciarios, pelos riscos decorrentes do exercicio das atividades, no minimo, adicional de
insalubridade mensal de 15% (quinze por cento) de sua remuneragio.

§ 1°. Na inexisténcia de laudo técnico atualizado, sera devido provisoriamente o adicional
minimo previsto no caput desta clausula, até a regularizacio.

§ 2°. Quando houver Laudo Pericial na empresa determinando valor mensal do adicional de
insalubridade diverso do tratado nesta Clausula, prevalecera sempre o que for de maior valor.

CLAUSULA 10. ADICIONAL DE PENOSIDADE. As empresas pagario aos
comerciarios, pelo exercicio de atividades desgastantes fisica ou psicologicamente, no
minimo, adicional de penosidade mensal de 15% (quinze por cento) de sua remuneragao.

Paragrafo dnico. Quando houver legislacio prépria ou Laudo Pericial na empresa
determinando valor mensal do adicional de penosidade diverso do tratado nesta Clausula,
prevalecera sempre o que for de maior valor.

CLAUSULA 11. BENEFICIO SINDICAL - DIA DO COMERCIARIO. Pelo Dia do
Comerciario - 30 de outubro (art. 7° da lei 12.790 de 14.03.2013 — regulamentagio do
exercicio da profissio de comerciario), sera concedido ao comerciario uma indenizagao
correspondente a 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracio mensal de outubro/2026, a ser
paga juntamente com o salario referente ao do referido més ou do salario do més subsequente
ao da assinatura deste instrumento, se posterior.

Paragrafo unico. A indenizagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos
comerciarios em gozo de férias, de licenca maternidade e¢/ou paternidade, bem como aos
comerciarios afastados por acidente de trabalho.

CLAUSULA 12. DO PAGAMENTO DE DIARIAS, ALIMENTACAO E
HOSPEDAGEM AO EMPREGADO QUE PRESTA SERVICO FORA DE SEU
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LOCAL HABITUAL E PRESTAGCAO DE SERVICO. A empresa que exigir servico do

comerciario fora de seu local habitual de prestagao de servigo, além de providenciar o

respectivo transporte, pagara ao trabalhador valor referente a diaria, no minimo de R$-50,00
(cinquenta reais), fornecera alimentagido e, se houver pernoite, pagara valor referente a

hospedagem.

CLAUSULA 13. FORNECIMENTO DE VALE GAS. As empresas fornecerdo a seus
empregados, mensalmente, um vale gas, no valor atualizado de um botijao de gas de 13 quilos.

CLAUSULA 14. AUXILIO FUNERAL. Na ocorréncia de falecimento de empregado, as
empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 01 (um) salirio normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas nominadas “Pisos Salariais”, para auxiliar
nas despesas com o funeral.

§ tnico. As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condi¢coes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do beneficio previsto
no caput desta clausula.

CLAUSULA 15. VALE ALIMENTACAO/REFEICAO/CESTA BASICA. A empresa
fornecera a todos os comerciarios, a partir de 01 de setembro de 2026, o valor minimo de R$§
30,00 (trinta treais), por dia de trabalho, a titulo de vale alimenta¢do/refeicao/cesta basica, que
no caso de se optar por cesta basica, o valor mensal devera ser de no minimo R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais).

§ 1°. O valor do vale alimentacio/refeicio previsto nesta Cldusula nio se aplica a domingos
e/ou feriados que tenham disciplina prépria em acordo ou Convencio Coletiva de trabalho.

§ 2°. O fornecimento de vale instituido por esta Clausula pode ser aproveitado pela empresa,
se assim for o caso, da previsio de créditos tributarios da alinea f, do Inciso 1V, do § 3°, do
art. 57, da Lei Complementar 214/2025 (Reforma Tributaria).

CLAUSULA 16. REEMBOLSO LACTANTE. Na vigéncia da Presente Convencio
Coletiva de Trabalho, os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 20 (vinte)
comerciarias com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e nao possuam local apropriado onde
seja permitido manter sob vigilancia e assisténcia seus filhos no periodo da amamentacao,
poderio optar entre:

a) Celebrar o Convénio previsto no § 2° do Art. 389, da CLT;

b) Alternativamente, desde que com anuéncia da trabalhadora e com assisténcia do Sindicato
Profissional, pagar diretamente a comerciaria-mae, a titulo de reembolso lactante, o valor de

Sede Braganca Paulista: Rua Coronel Assis Gongalves, n® 774, Centro Subsedes: o

Braganca Paulista, Sdo Paulo, CEP: 12900-480 ::::lmRR“a M&éﬁg&“ﬁﬁ;‘é‘ﬂﬁﬂ%ﬂﬂ% W—
4 o 3 a: Rua Oswa . ¥ n is, -

Telefones: (11) 2277 3422 / (11) 2277-3423 ridna: Rua Affredo Bueno, n0 772, N

CONLROSESINCOMES AN} O%-CoM-0r Pedreira: Rua Antdrio Pedro, n° 181, Centro PAgina | 4

- Serra Negra: Rua Sete de Setembro, n® 133, Centro
FECDMEHC!AHIDB i e‘NTC Socorro: Rua Dr. Alfredo de Carvalho Pinto, n® 199, sala 5, Centro



N .
~~—SINDCOMERCIARIOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANCA PAULISTA

R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) mensais por filho.

§ 1°. O beneficio previsto nesta clausula sera devido até 12 (doze) meses de idade da crianga,
sendo certo que o referido beneficio ndo integrara, para qualquer efeito, o salario da

comerciaria beneficiaria.

§ 2°. Para fazer jus a este beneficio, a comerciaria fica obrigada apresentar a empresa a
Certidao de Nascimento do(a) filho(a).

§ 3° Os signatarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho, utilizando a faculdade
prevista no Art. 611-A da CLT, convencionam que a presente Clausula supre inteiramente as
disposi¢bes da Portaria 3.296/1986, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 17. PARTICIPACAO NOS LUCROS E OU RESULTADOS. Na vigéncia
desta CCT as empresas com mais de 20 (vinte) comerciarios se obrigam a formalizar,
implementar, gerir e satisfazer um Plano de Participa¢ao nos Lucros ou Resultados para seus
comerciarios, na forma da legislacio em vigor, com a participaciao do Sindicato Profissional,
até o fim de dezembro/2026.

§ 1°. As empresas com até 20 comerciarios poderdo optar pelo cumprimento do “caput’” ou,
por auséncia de condigoes técnicas de assessoramento especializado e ou outros motivos de
natureza administrativa, ou se obrigam a pagar a cada um de seus comerciarios o equivalente a
80% (oitenta por cento) do valor de 01 (um) piso salarial, a titulo de Participagao nos Lucros e
ou Resultados, na folha de pagamento do més de maio de 2027, sob pena de pagar o valor
integral do piso, acrescido de correcdo monetaria, juros ¢ da multa por descumprimento
desta Convencao e demais consectarios legais.

§ 2°. As empresas com 21 (vinte e um) ou mais e até 120 (cento e vinte) comerciarios que
nao atenderem ao disposto no “Caput” desta Clausula se obrigam a pagar a cada um de seus
comerciarios o equivalente a 180% (cento e oitenta por cento) do valor do piso salarial de
comerciarios, a titulo de Participac¢ao nos Lucros e ou Resultados, na folha de pagamento do
meés de maio de 2027, sob pena de pagar o valor integral relativo a dois pisos, acrescido de
correcdo monetaria, juros ¢ da multa por descumprimento desta Convencdo e demais
consectarios legais.

§ 3°. As empresas com 121 (cento e vinte e um) ou mais comerciarios que nao atenderem ao
disposto no “Caput” desta Clausula se obrigam a pagar a cada um de seus comerciarios o
equivalente a 300% (trezentos por cento) do valor do piso salarial de comerciarios, a titulo de
Participacdo nos Lucros e ou Resultados, na folha de pagamento do més de maio de 2027,
sob pena de pagar o valor integral relativo a 350% (trezentos e cinquenta por cento) do valor
do piso, acrescido de correcio monetaria, juros e da multa por descumprimento desta
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Convengao e demais consectarios legais.

§ 4°. Aos comerciarios que tiverem o contrato rescindido no periodo de apuracao sera devido
o valor proporcional, considerando 1/12 por més trabalhado ou fracio supetior a 15
(quinze) dias.

CLAUSULA 18 - ATRASO DE PAGAMENTOS DE SALARIO, 13° SALARIO e
FERIAS. Além das sancoes previstas neste instrumento, no caso de atraso em relacio aos
prazos legais, de salarios, 13° salarios (1* e 2* parcelas) e férias mais um terco e abono
pecuniario de férias mais um terco, as empresas pagariao multa equivalente a 1/30 (um trinta
avos) do saldo do valor devido por dia de atraso, limitado a 10% (dez por cento) do total
devido, sem prejuizo da corre¢do monetaria, juros e demais cominagoes legais, inclusive incidindo a
multa prevista por infragao desta Convengao.

CLAUSULA 19. ADICIONAL DE ACUMULO/DESVIO DE FUNCOES. Quando o
empregador exigir do empregado a realizacdo de fun¢oes/tarefas diversas das constantes em
seu contrato de trabalho, a empresa pagara o adicional mensal de 30% (trinta por cento) do
salario do trabalhador, enquanto perdurar essa situagao.

CLAUSULA 20. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. As
empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes mensais de pagamento dos salarios e
respectivos dep6sitos do FGTS, com discriminacao das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo sua identificacao e a do comerciario.

§ 1°. Ficam garantidas ao comerciario as condi¢Oes para acesso ao comprovante de
pagamento, cabendo a empresa, quando solicitada pelo interessado, fornecé-la no prazo de 10
(dez) dias, facultada a disponibilizagiao por meio digital.

§ 2°. Aos comerciarios que tiveram seus contratos de trabalho rescindidos, por qualquer
motivo, a empresa fica obrigada a fornecer o comprovante, quando solicitado pelo
interessado, no prazo de até 2 (dois) anos apds a rescisao, por meio de papel impresso ou
outro meio acessivel.

CLAUSULA 21. DESCONTOS VEDADOS. Os comerciatios nio poderio ser
responsabilizados ou sofrerem qualquer desconto salarial por valores desvirtuados em
compras realizadas e pagas por meio de cartao de crédito, cartdo bancario, Cheques, PIX ou
outro meio eletronico aceito pela empresa como forma de pagamento.

CLAUSULA 22. ABERTURA DE CONTA E PAGAMENTO DOS SALARIOS - PIX
OU POR MEIO DE CHEQUES. As empresas se comprometem a viabilizar a abertura de
conta salario para seus comerciarios ou a fazer o pagamento mensal através de PIX ou cheque
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nominal aos comerciarios no valor correspondente ao recibo de salario.

§ 1°. Quando a empresa efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
conceder 01 (uma) hora ao comerciario, no curso da jornada e no horario bancario, para

desconto do cheque.

§ 2°. Fica proibido o pagamento dos salarios por meio de cheques nas sextas-feiras, sabados,
domingos e vésperas de feriados.

CLAUSULA 23. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE). As empresas concederio,
até o dia 20 de cada més, um adiantamento da remuneracdo aos comerciarios, no importe de
40% (quarenta por cento) de seu valor total.

Paragrafo unico. Fica vedado qualquer desconto no adiantamento salarial, salvo eventual
retencao legal do IRRF.

CLAUSULA 24. NAO INTEGRAGCAO A REMUNERACAO. Os prémios e abonos nio
integrardo a remuneracio do comerciario nos termos do paragrafo 2° do artigo 457 da CLT
(redagio dada pela Lei n® 13.467/2017), somente quando, estabelecidos mediante convencio
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, trouxerem explicita esta condicao.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica-se a verba denominada prémio for
paga com habitualidade ou tiver natureza de comissionamento atrelado a quantidade de
vendas auferidas pelo comerciario.

CLAUSULA 25. REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA
PURO. O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissoes auferidas no meés (I) ou adotando-se,
como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (II), o que for maior,
obedecidas as seguintes regras:

I. Quando o valor das comissoes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 (duzentas e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no
meés. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “” por 1,80, por 2,0 ou por outro fator, conforme

percentuais previstos nesta Convencao. O resultado ¢ o valor do acréscimo.
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d) multiplicar o valor apurado na alinea “/” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale a remuneracdo das horas extras.

II. Quando o valor das comissoes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a média
horaria;

b) multiplicar o valor apurado na alinea “@” por 1,80, por 2,0 ou outro fator, conforme
percentuais previstos nesta Convencao. O resultado obtido equivale a remunerac¢do das horas

extras.

CLAUSULA 26. REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA
MISTO. O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,
equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos I e II, que serdo calculados da seguinte
forma:

I. Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220 (duzentos e vinte), obtendo-
se a média horaria;

b) multiplicar o valor apurado na alinea “@” por 1,80, por 2,0 ou outro fator, conforme
percentuais previstos nesta Convencao. O resultado é o valor do acréscimo,

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale a remunerag¢ao das horas extras, relativa a parte fixa do salario.

II. Célculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no meés;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no meés (a) pelo numero
correspondente a soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “z” por 1,80, por 2,0 ou outro fator, conforme
percentuais previstos nesta Convengao. O resultado é o valor do acréscimo,

multiplica-se o valor apurado na alinea “¢” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale a remuneracao das horas extras da parte variavel do salario.

CLAUSULA 27. REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS
COMISSIONISTAS. A remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada
tomando-se por base o total das comissoes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e

cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus,
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atendido o disposto no art. 6°, da Lei n.° 605/49.

CLAUSULA 28. VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMERCIARIOS COMISSIONISTAS. O célculo da remuneracio das férias, indenizacio
de 1/3 de férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo
de doenca ou acidente de trabalho, do 13° salario, do salario maternidade ou paternidade, das
verbas indenizatorias ou remuneratérias na rescisao contratual, inclusive da multa do art.
477/CLT dos comissionistas terd como base a média das remunera¢des dos 06 (seis) maiores
valores mensais dos tltimos 12 (doze) meses completos anteriores a0 més do pagamento.

CLAUSULA 29. INICIO DAS FERIAS. O inicio das férias, individuais ou coletivas, nio
podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, nos termos do
art. 134, § 3°, da CLT, devendo ter inicio no primeiro dia util.

Paragrafo unico. A empresa que nio pagar as férias até 02 (dois) dias antes do inicio de
g070, nos termos do artigo 145/CLT, ficara sujeita ao pagamento das férias em dobro.

CLAUSULA 30. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO.
Fica facultado ao comerciario gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicac¢io com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Paragrafo unico. Se assim for requerido por interessado, quando marido e mulher
trabalharem na empresa, as férias ocorrerao nos mesmos dias.

CLAUSULA 31. ESTABILIDADE RETORNO FERIAS. O comerciario tera direito a
00 (sessenta) dias de estabilidade ao retornar de férias, devendo tal perfodo integrar as verbas
salariais e rescisorias para todos os fins de direito.

Paragrafo unico. Caso o comerciario seja dispensado sem justa causa no periodo da
estabilidade prevista nesta Clausula, a empresa se obriga a pagar-lhe uma indenizagdo no
valor de duas remuneragoes mensais, independente das demais verbas rescisorias, salariais,
indenizatorias, relativas ao aviso prévio trabalhado ou indenizado, salarios em atraso e outras.

CLAUSULA 32. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO. Fica
assegurada aos comerciarios em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria,
nos prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51 (aposentadoria programada), 64
(aposentadoria especial), 70-B (aposentadoria por tempo de contribuicao do segurado PcD) e
70-C (aposentadoria por idade do segurado PcD), 188 (aposentadoria proporcional), 188-A
(aposentadoria a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-H (aposentadoria por idade a
qualquer tempo com pré-requisitos), 188-1 (aposentadoria por tempo de contribuicdo com pré-
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requisitos), 188-] (aposentadoria por tempo de contribui¢do a qualquer tempo com pré-
requisitos), 188-K (aposentadoria por tempo de contribuicdo a qualquer tempo com pré-
requisitos), 188-L. (aposentadoria por tempo de contribuicio a qualquer tempo com pré-
requisitos) e 188-P (aposentadoria especial com o somatério da idade e tempo de
contribuicio) do Decreto n® 3.048/99, com a redacio dada pelo Decreto n® 10.410/20,
garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA GARANTIA
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

§ 1°. Para a concessao das garantias acima, o comerciario deverd apresentar extrato de
informacoes previdencidrias, nos termos do attigo 130 do Decreto n°® 6.722/2008, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a sua emissao, que ateste, respectivamente, os perfodos de 2
(dois) anos; 1 (um) ano ou 6 (seis) meses restantes para a implementa¢ido do beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partitr da apresentacio dos comprovantes pelo
comerciario, limitada ao tempo que faltar para se aposentar.

§ 2°. A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma tnica vez, podendo a obrigacio ser
substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo nao cumprido ou
nao implementado da garantia, nao se aplicando nas hipotese de encerramento das atividades
da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

§ 3°. O comerciario que deixar de apresentar o extrato de informagdes previdenciarias nos
termos do paragrafo primeiro ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa
condi¢do, nio fard jus a garantia de emprego e/ou indenizacio correspondente previstas no
paragrafo anterior.

§ 4°. Na hipétese de legislagio superveniente que vier a alterar as condi¢des para
aposentadoria em vigor, obrigam-se 0s signatarios a manter nova negociagao.

CLAUSULA 33. ESTABILIDADE DA GESTANTE. Fica asscgurada estabilidade
provisoria a gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o
termino da licenca maternidade.

CLAUSULA 34. DIRIGENTE SINDICAL - ESTABILIDADE. Aos comercitios
eleitos dirigentes sindicais (efetivos e suplentes) ou membros (efetivos e suplentes) do
Conselho Fiscal do Sindicato Profissional, fica garantida estabilidade proviséria de emprego,
desde a inscri¢ao de candidatura até 1 (um) ano apds o término do mandato.
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CLAUSULA 35. GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE
PRESTAR O SERVICO MILITAR. Fica assegurada garantia provisoria de emprego ao
comerciario em idade de prestar servico militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir
da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro
até 30 de junho do ano em que o alistando completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias

ap6s o término do servico militar ou da dispensa de incorporag¢io, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico. Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os refratarios,

omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA 36. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA. Ao comerciario afastado por motivo de doenga, fica concedida,
nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou
salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo uinico. Afastamento que ocorrer por acidente de trabalho, a empresa fica obrigada
ao pagamento das diferencas salariais apontadas entre o valor recebido do INSS e a

remuneraciao do comerciario.

CLAUSULA 37. GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV. Ao
comerciario comprovadamente portador da sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS),
sera garantido o emprego enquanto perdurar a condi¢ao clinica que ensejou a protecao
prevista nesta Clausula, desde que tenha comunicado essa circunstancia a empresa em até 60
(sessenta) dias apds a demissao.

CLAUSULA 38. GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DE NEOPLASIA
(CANCER). Ao comercidtio que comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a
notifica¢ao de dispensa sem justa causa pela empresa, ser portador de Neoplasia Maligna, sera
garantida estabilidade no emprego enquanto perdurar a condigdo clinica relacionada a
enfermidade.

CLAUSULA 39.JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO. O Contrato de Trabalho com
jornada de trabalho diferente ou alternativo ao estabelecido na Lei n°® 12.790/2013 somente
sera possivel mediante Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengao Coletiva de Trabalho

com o Sindicato Profissional local.

CLAUSULA 40. REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO SEM REDUCAO DE
SALARIO. JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS. ESCALA 5X2: Fica reduzida a
jornada de trabalho dos empregados da categoria representada pelo SINDICATO
PROFISSIONAL, de 44 horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, em regime de 5
(cinco) dias de trabalho por 2 (dois) dias de descanso (5x2), correspondendo a jornada diaria
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de 8 (oito) horas, sem qualquer reducao do salario-base, das médias variaveis, dos adicionais e
demais verbas de natureza salarial percebidas pelos empregados, que ficam mantidos em seus
valores integrais vigentes na data-base.

Paragrafo 1°. A reducdo da jornada de trabalho prevista nesta nao podera, sob qualquer
fundamento, ensejar reducdao salarial, direta ou indireta, nem reducdo de beneficios,
comissoes, prémios, PLR ou qualquer outra verba vinculada a jornada de trabalho ou a
produtividade do empregado, sob pena de nulidade da alteracio e responsabilizagio da

empresa por dano decorrente de descumprimento desta convengao coletiva.

Paragrafo 2°. A reducao de jornada prevista nesta clausula ndo implicara alteracao da base de
calculo de horas extras, adicional noturno, DSR e demais verbas cujo calculo tenha por
referéncia a hora normal de trabalho, que continuara sendo apurada com base no novo
divisor correspondente a jornada reduzida.

CLAUSULA 41. DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DA MULHER
COMERCIARIA. A empresa se obriga a organizar, sempre que houver trabalho de
mulheres aos domingos, escala de revezamento quinzenal que assegure o descanso dominical
a cada 15 (quinze) dias, nos termos do artigo 386 da CLT.

CLAUSULA 42. TRABALHO AOS DOMINGOS E/OU FERIADOS. Para o pleno
exercicio da faculdade estabelecida nesta clausula, sera obrigatério o Protocolo de PEDIDO
DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU
FERIADOS nas empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva, independentemente de
seu porte, mediante as condi¢oes estabelecidas:

§ 1°. Para a adesio, as empresas enquadradas na forma do caput desta clausula deverdo requerer a
expedicio de CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE TRABALHO OS
DOMINGOS E/OU FERIADOS através do protocolo de formulirio especifico ao
Sindicato do Comércio, cujo modelo sera fornecido por este.

§ 2°. DOMINGOS. As empresas autorizadas ao trabalho nos domingos deverao atender as
seguintes condigoes:

a) Fica convencionado que os empregados comerciarios das empresas autorizadas ao
trabalho aos domingos somente poderio fazé-lo na propor¢io de um domingo de
trabalho para um domingo de descanso (sistema 1x1).

b) Apresentacao de Requerimento enderecado ao Sindicato dos Empregados no Comércio
de Braganca Paulista, constando a relacio dos funcionarios que irdo laborar em respectiva
data, bem como sua respectiva assinatura e data de concessao de sua folga.

c) A empresa que se ativar aos domingos, somente podera contar com o trabalho do
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comerciario, que optar em fazé-lo, em jornada maxima de trabalho de até 08 (oito) horas.

d) Pagamento ao empregado comerciario da importancia de R$ 110,00 (cento e dez reais)
referente ao trabalho no domingo.

e) Indenizacao a titulo de alimentac¢io no importe de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) a
cada empregado.

f) Concessio de folga compensatéria de 01 (um) dia, devida ao comerciario, na semana
imediatamente anterior ao domingo a ser trabalhado, sendo que referida folga compensatoria
devera coincidir com um dia util da semana a contemplar um dia de jornada normal de
trabalho.

g) Pagamento, com antecedéncia minima de dois dias, do Vale Transporte;

h) A empresa devera deixar facultado aos empregados comerciarios o trabalho nos
domingos, nao podendo a mesma proceder nenhuma punic¢ao ou ato discriminatério com o
empregado que se recuse a trabalhar nesses dias.

i) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos
Poderes Publicos em relacao a abertura de seu estabelecimento.

j) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias deste calendario,
exceto se 0s proprios interessados se manifestarem por escrito.

§ 3°. Se o comerciario trabalhar em 2 (dois) domingos consecutivos devera folgar o 3°
domingo, nos termos do paragrafo nico do artigo 6° da lei 10.101/2000 com a redacio dada
pela lei 11.603/2007, bem como o valor previsto na alinea “d” do paragrafo anterior para o 2°
domingo consecutivo sera devido no importe de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais),
bem como todos os demais direitos previstos nas alineas do paragrafo anterior. Com relacdo
2o 1° domingo laborado, os valores sio os previstos no paragrafo anterior.

§ 4°. Na forma do artigo 386 da CLT, havendo trabalho das mulheres aos domingos, a
empresa devera organizar uma escala de revezamento quinzenal que favoreca o repouso
dominical (labor na escala 1x1 aos domingos).

§ 5°. FERIADOS. As empresas autorizadas ao trabalho nos feriados deverdo atender as
seguintes condi¢des por feriado trabalhado:

a) As Empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados que optarem
em fazé-lo, em jornada maxima de 8 (oito) horas, ficando vedada a jornada de trabalho além
desse limite. Devera, também, ser garantido o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicao
e descanso.

b) Fica assegurado ao comerciario que se ativar no dia feriado, o pagamento pelas horas
efetivamente trabalhadas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, calculando-se a remuneragdo do repouso dos comissionistas na forma da clausula
nominada “remuneragao de horas extras do comissionista puro” da convengao coletiva ajustada entre
os sindicatos signatarios.
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Telefones: (11) 2277-3422 / (11) 2277-3423

c) Pagamento, com antecedéncia minima de dois dias, do Vale Transporte.

d) Indenizacdo a titulo de alimentacao no importe de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) a
cada empregado comerciario.

e) A empresa devera deixar facultado aos empregados comerciarios o trabalho nos dias
considerados feriados, nao podendo a mesma proceder nenhuma punicio ou ato
discriminatério com o funcionario que se recuse a trabalhar nesses dias.

f) O pagamento pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados, ndo podera ser
substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados, sob pena do
pagamento de multa de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho.

g) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos
Poderes Puablicos em relacdo a abertura de seu estabelecimento.

h) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias deste calendario,
exceto se os proprios interessados se manifestarem por escrito.

i) Quando o feriado recair em domingo, prevalecerdo as normas supracitadas, isto ¢, as

previstas para os feriados.

§ 6°. RELACAO DOS FERIADOS EM QUE SE PROIBE O TRABALHO. Fica
proibido o trabalho dos empregados comerciarios nos seguintes feriados: a) 25 de dezembro
de 2026; b) 01 de janeiro de 2027; ¢) 26 de marco de 2027; d) 01 de maio de 2027.

§ 7°. As empresas se comprometem a nio contarem com o trabalho dos comerciarios nos
feriados previstos na clausula nominada “Relagao dos feriados em que se proibe o trabalho”, sob pena
de pagamento de uma multa quivalente ao piso de “empregados em geral”, por feriado
trabalhado, a ser paga diretamente a cada funcionario prejudicado que laborar em referidas
datas.

§ 8°. AUSENCIA DE CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO. O valor da multa prevista
no paragrafo anterior desta clausula também se aplica as empresas que nao possuirem o
CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU
FERIADOS E/OU DATAS ESPECIAIS e contarem com o trabalho de seus empregados
em referidas datas, bem como em caso de descumprimento das disposi¢des desta clausula,

cujo valor deve ser pago diretamente a cada funcionario prejudicado.

CLAUSULA 43. PRORROGACAO DO HORARIO DO EMPREGADO
ESTUDANTE - VEDACAO. Fica expressamente proibida a prorrogacio do horério de
trabalho do comerciario estudante, desde que comprove sua situacao escolar.

CLAUSULA 44. COMPENSACAO DE HORAS — BANCO DE HORAS. A validade
do Banco de horas fica condicionada a assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho com o
respectivo Sindicato representativo dos comerciarios, sob pena de nulidade e multa

convencional.
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CLAUSULA 45. DSRE. Fica assegurado ao comerciario, nos servi¢os que exijam trabalho
aos domingos, um descanso semanal remunerado estendido — DSRE de 48 horas

consecutivas, que deverd ocorrer no mais tardar no dia subsequente ao sexto dia consecutivo

de trabalho.

Paragrafo unico. O descanso semanal remunerado estendido — DSRE - devera ser
concedido ao comerciario em pelo menos duas oportunidades no més, com inicio ou término
aos domingos.

CLAUSULA 46. REALIZACAO DE REUNIOES ANTES OU DEPOIS DO
EXPEDIENTE. Quando exigir realizacio de reunides antes ou depois do expediente, a
empresa fara a anotacio da jornada de trabalho extra, fazendo jus o comerciario ao
recebimento de horas extra.

CLAUSULA 47. ABONO DE FALTA A MAE /PAI/RESPONSAVEIS LEGAIS. A
mae, o pali ou o responsavel legal que deixar de comparecer ao servico para
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de idade, invalidos e
incapazes, ou de seus pais ou maes idosos, nos termos do Estatuto do Idoso, no limite de uma
falta por més; e em casos de internagdes hospitalares ou em estado de recuperacio
domiciliar, devidamente comprovados nos termos da clausula nominada “atestados ¢ ou
declaragoes médicos/ psicélogos/ fisioterapentas e odontoldgicos”, tera suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao.

CLAUSULA 48. FALTAS JUSTIFICADAS PARA PARTICIPACAO EM REUNIAO
ESCOLAR DE FILHO. Os pais ou responsaveis legais terao até 08 (oito) horas abonadas
por semestre para comparecer as reunides de acompanhamento pedagoégico dos filhos ou
dependentes legais na escola.

CLAUSULA 49. LICENCA CASAMENTO. O comerciario que se casar na vigéncia da
presente norma tera direito a licenca remunerada de 03 (trés) dias tteis consecutivos, além
dos dias previstos no artigo 473 da CLT, excluindo para todos os efeitos o dia do casamento.

CLAUSULA 50. ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE. O
comerciario estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que
coincidam com o horirio de trabalho ou, no caso de vestibular, tera suas faltas abonadas
desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagao prévia a empresas com antecedéncia de
05 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

CLAUSULA 51. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA,
TIA, TIO, SOBRINHO, SOBRINHA. No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro

ou nora, tia ou tio, sobrinho ou sobrinha, o comerciario podera deixar de comparecer ao
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servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA 52. ABONO DE FALTA A MULHER COMERCIARIA - EXAME
PREVENTIVO. Visando a prevenc¢ao da satude, fica autorizada a falta de 03 (trés) dias,
durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, para a mulher comerciaria,
desde que previamente agendada, para realizagio de exames preventivos de cancer de mama e
de colo de tutero; apds os exames, no retorno ao trabalho, ¢ indispensavel, a apresentagao do
atestado/declaracio médico, como prova de que a folga foi usada pata esta finalidade, e nao

poderao ser descontadas do salario ou inseridas como compensagao de horas.

CLAUSULA 53. ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO - EXAME
PREVENTIVO. Visando incentivar a prevencao e preservacao da saide do comerciario,
fica autorizado a falta de 03 (trés) dias, durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, para realizacio de exames preventivos de prostata e laboratoriais, devendo
apresentar atestado/declaragao de realizacdo do respectivo exame.

CLAUSULA 54. ATIVIDADES INSALUBRES GESTANTES. Fica proibido o trabalho
da gestante ou lactante em locais em que suas atividades sejam consideradas insalubres, com o
afastamento automatico da gestante ou lactante da atividade e ou local de trabalho insalubre.

CLAUSULA 55. TELE VENDAS — E-COMMERCE. A jornada especial de trabalho
para os trabalhadores em plataformas digitais de vendas, e-commerce, televendas e todos os
tipos de comércio eletronico devera ser negociada com os sindicatos locais da sede do
contrato de trabalho desses profissionais.

Paragrafo unico. Enquanto niao houver instrumento normativo, o trabalho dos comerciarios
mencionados no “caput” deste artigo seguira a jornada normal da Lei 12.790/2013.

CLAUSULA 56. E-COMMERCE/COMISSIONISTA. Para nio haver prejuizos nas
comissoes dos comerciarios, as empresas praticarao o mesmo sistema de pregos dos produtos
nas lojas fisicas e virtuais.

§ 1°. As empresas que atuam no e-commerce deverao manter, pelo menos, 70% do seu
quadro de comerciarios fisicos.

§ 2° As empresas que atuam no e-commerce deverdo firmar PPR junto ao Sindicato
profissional, observadas as melhores condigdes aos comerciarios de loja em decorréncia das
vendas online.

§ 3°. As empresas assumem o compromisso de promover cursos de capacitacio e
treinamento aos comerciarios que, porventura, sejam impactados pela reestruturacao de
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atividades para e-commerce, objetivando que sejam integrados as atividades laborais online.

§ 4°. Caso a empresa faga uso de recurso de comunicagdo via “mobile”, devera fornecer os

equipamentos necessarios para execugao do trabalho.

CLAUSULA 57. AVISO PREVIO. Nos termos do inciso XXI do Artigo 7° da
Constituicao Federal/1988, da Lei n® 12.506/2011 e do Titulo IV da Consolidacio das Leis
Trabalhistas — CLT, aos empregados demitidos sem justa causa e que contém até 01 (um) ano
de servigo prestado na mesma empresa, sera concedido aviso prévio de 30 (trinta) dias.

§ 1°. Ao aviso prévio de 30 (trinta) dias previsto nesta clausula, o trabalhador fara jus a 03
(trés) dias adicionais por ano completo de servico prestado na mesma empresa, até 0 maximo
de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

§ 2% Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias,
recebendo o periodo adicional na forma de aviso prévio indenizado, aplicando-se, ainda, os
demais preceitos previstos nos termos dos Artigos 487 a 491 da Consolidagao das Leis do

Trabalho — CLT.

CLAUSULA 58. VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O
AVISO PREVIO. transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 59. NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO. Qualquer que
seja a hipotese de rescisao do contrato de trabalho, exceto a justa causa, o comerciario que
obtiver novo emprego, antes ou durante o prazo do cumprimento do aviso prévio ficara
desobrigado do seu cumprimento.

§ 1°. Para ter direito a0 nao cumprimento do aviso prévio, o comerciario devera apresentar
comprovante do novo emprego e solicitar, a partir de entdo, a dispensa do respectivo
cumprimento do aviso.

§ 2°. Na ocorréncia da hipétese prevista nesta Clausula, é vedado o desconto do periodo do
aviso prévio nao cumprido inclusive no que tange aos reflexos no 13 © salario e férias +1/3.

§ 3°. Em caso de dispensa, as verbas recisérias do comerciario contemplado por esta Clausula
deverdo ser pagas no prazo de até 10 (dez) dias a contar do dltimo dia trabalhado.

CLAUSULA 60. RENUNCIA DO AVISO PREVIO TRABALHADO. O comercirio
dispensado sem justa causa com modalidade de aviso prévio trabalhado podera renunciar ao
seu cumprimento integral ou parcial, independentemente de novo emprego, mediante
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comunicagao ao empregador, dispensada, nesta hipétese, a remuneragio do perfodo nao
trabalhado, com imediata rescisdo contratual e inicio de contagem para o prazo de quitacio

das verbas rescisorias e homologacio, sem prejuizo da indenizagio do aviso prévio
proporcional da Lei 12.506/2011.

CLAUSULA 61. FALTAS NO AVISO PREVIO TRABALHADO. As faltas
injustificadas durante o cumprimento de aviso prévio trabalhado ndo estardo sujeitas ao
Art. 130 da CLT.

CLAUSULA 62. HOMOLOGAGAO - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO
CONTRATUAL. A assisténcia as rescisdes de contrato de trabalho com 06 (seis) meses ou
mais do comerciario, independentemente da modalidade da rescisdo, sera efetuada
obrigatoriamente perante o sindicato da categoria profissional, sob pena de ineficacia do
instrumento rescisorio.

§ 1°. Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma especial, em
carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao pagamento de uma taxa
retributiva a ser fixada pelo sindicato assistente, destinada as despesas do setor de
homologacio.

§ 2°. A formalizacdo do ato de assisténcia, pagamento e homologacdo das rescisdes do
Contrato de Trabalho junto ao sindicato profissional devera ocorrer em até 10 (dez) dias
contados do ultimo dia trabalhado na empresa. O inicio do prazo se dara no dia atil imediato
ao ultimo dia trabalhado. O sabado nio sera considerado dia util para referida contagem.

§ 3°. As empresas deverdo proceder em até 3 (trés) dias corridos contados da formalizagiao do
aviso prévio (comunicacio de dispensa), ao devido agendamento da homologacio no
sindicato laboral, a fim de possibilitar, em caso de nao recair a data da homologa¢ao dentro
do prazo estabelecido na presente convenciao, que entrem em contato pessoal no sindicato
para adequacao da agenda.

§ 4°. Nio sendo possivel realizar a homologa¢do nos prazos previstos acima, por
impedimento ou recusa, sem fundamento legal do 6rgao assistente, ou por auséncia do
comerciario que comprovadamente foi convidado por escrito pela empresa para o ato, serd
fornecido atestado ao empregador que ficara isento do pagamento da multa prevista nesta

Clausula.

§ 5° A ndo observancia pela empresa dos prazos estabelecidos para efetivacio da
homologa¢ao, ou ainda, o ndo comparecimento da empresa na data agendada para
homologac¢io, acarretara na pena de pagamento uma multa equivalente a um salario do
comerciario, revertida em seu favor, independente das demais penalidades e multas legais,
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especialmente do disposto no paragrafo 8°, do artigo 477, da CLT.

§ 6°. Em caso de contrato de comerciario estrangeiro nao homologado no Sindicato
profissional, multa em favor do empregado no valor constante em seu TRCT.

§ 7°. As partes convencionam também que fica autorizada a assisténcia na modalidade
telepresencial, porém, a empresa fica obrigada no prazo maximo de 5 (cinco) dias antes da
data da homologagao enviar por e-mail ou por outro meio comprovado, documentos pertinentes
a dispensa para analise, e, no ato do agendamento, a empresa deverd efetuar o pagamento da
importancia de R$ 100,00 (cem reais) para cobrir os custos com copias, logistica e adaptagdes
tecnologicas, cujo pagamento devera ser através de boleto bancario emitido pela entidade
sindical.

§ 8°. Os documentos pertinentes a dispensa sdo os seguintes: copia do TRCT, comprovante
de pagamento das Verbas Rescisérias - TRCT, ficha do empregado, calculo da média salarial
dos ultimos 6 (seis) meses (remuneragdo variavel), exame demissional, aviso prévio, extrato
do FGTS para fins rescisérios, comprovante de pagamento da multa do FGTS,
demonstrativo do trabalhador, chave de conectividade do FGTS e Guia para Seguro
Desemprego.

§ 9°. Nas homologacdes Telepresenciais, obviamente, fica dispensada a participagao
presencial da empresa que participara através do link que sera enviado no dia agendado para a
homologacio, porém, os comerciarios, obrigatoriamente, terdo que estar presentes, com O
objetivo de sanar as duvidas que porventura poderdo ocorrer. Apds o processamento da
homologacio o Sindicato enviara para a empresa copia assinada do TRCT para que produza

efeitos legais.

CLAUSULA 63. DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL. As empresas ficam
obrigadas a fornecer refeicio e transporte aos comerciarios que forem chamados para
homologacio da rescisao contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

CLAUSULA 64. INDENIZACAO POR DISPENSA. Na hipétese de dispensa sem justa
causa, o empregado fard jus a uma indenizag¢do em pectnia correspondente a 01 (um) dia a
cada ano completo de servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer
jus no aviso prévio legal, por ano completo de servico na mesma empresa.

§ tnico. Somente tem direito a indenizagado prevista no ‘“‘caput”’ desta Clausula o(a)
Comerciario(a) que recolher, no curso do contrato de trabalho, a Contribuicao Assistencial

em favor do respectivo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 65. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. A empresa ¢ obrigada a comunicar
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ao comerciario por escrito os fatos que ensejaram a dispensa por justa causa, sob pena de

gerar presuncao de dispensa imotivada, excetuada a hipétese de abandono de emprego.

Paragrafo unico. O documento devera ser exibido quando da formalizagdo da rescisao do
contrato de trabalho.

CLAUSULA 66. DEMISSAO EM MASSA. A empresa que, em razio de conjuntura
econdmica adversa ou problemas de natureza econémica, financeira, estrutural ou tecnologica
que coloquem em risco o negoécio ou afetem a atividade empresarial, tiver que promover
demissiao em massa, devera negociar com o sindicato laboral os critérios a serem observados,
em cumprimento ao disposto na tese de repercussao geral do STF —Tema 638.

CLASULA 67. TREINAMENTO DO COMERCIARIO COM A PARTICIPACAO
DO SINDICATO PROFISSIONAL. A empresa obriga-se a treinamento anual, com a
presenca de representante do sindicato profissional, para prevencio de assédio e
discriminagio, estabelecendo, inclusive, canal de dentncias para aplicar penalidades contra
quem praticou a discriminagao.

§ 1°. O canal de denuncias garantira o sigilo do denunciante.
§ 2°. A empresa garantira ambiente saudavel e com diversidade.

§ 3°. A omissdo da empresa em relagdo a obrigacdo aqui contida a submetera ao pagamento
de multa em favor dos comerciarios no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a cada um, sem
prejuizo de eventual indenizagao por danos morais.

CLAUSULA 68. CIPA. A empresa obrigada ao cumprimento da legislacio que rege a
constituicdo da CIPA facultard ao sindicato profissional a participagao em todo processo
eleitoral, comunicando-o 30 (trinta) dias antes da publicacao do edital de convocagao para
eleicoes.

§ 1°. Os representantes dos comerciarios na CIPA, titulares e suplentes, gozario de
estabilidade provisoria até 1 (um) ano apos o término dos seus mandatos, somente podendo
ser dispensados antes desse prazo, por falta grave ou mutuo acordo, este com a assisténcia
expressa do sindicato profissional.

§ 2°. O sindicato profissional podera participar, quando julgar necessario, de qualquer reuniao

da CIPA.

CLAUSULA 69. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS. As

empresas se obrigam a descontar, por obrigacao de fazer, em folha de pagamento de seus
bsedes:
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empregados comerciarios, beneficiarios da presente norma coletiva, integrantes da categoria
profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula cinco por
cento) de sua remuneragao mensal, limitada ao teto de R$ 49,00 (quarenta e nove reais) por
empregado, na forma da legislacao vigente e jurisprudéncia que regem a matéria, conforme
decidido na(s) assembleia(s) do(s) sindicato(s) da categoria profissional que aprovou(aram) a

pauta de reivindicagdes e autorizou(aram) a celebragiao de convencao coletiva de trabalho.

§ 1° O desconto previsto nesta clausula atende as determinagdes estabelecidas na
jurisprudéncia firmada pelo Supremo Tribunal Federal — STF-, em especial, tema 935, que
fixou a seguinte tese de repercussio geral e de aplicacio obrigatéria em todo territério
nacional: “é constitucional a institui¢ido, por acordo ou convengio coletivas, de
contribui¢ées assistencialis a serem impostas a todos os empregados da categoria,
ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ciao”.

§ 2°. A contribuicdo de que trata esta clausula serda descontada mensalmente na folha de
pagamento, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desconto, exclusivamente pelo sistema bancario, através de boleto fisico ou
meios eletronicos vigentes e, autorizados pela Febraban, desde que atendam ao disposto no
paragrafo 3° desta cldusula. O sindicato da categoria profissional disponibilizara o boleto
fisico ou via digital, informando o percentual aprovado em assembleia.

§ 3° A contribuicao assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, em moeda corrente, cheques, transferéncias e ou
documentos bancarios e pix bancario sob pena de a empresa arcar com o pagamento
dobrado do valor devido a Fecomerciarios.

§ 4°. O rateio entre as entidades representativas da categoria profissional serd na propor¢ao
de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da respectiva base territorial e 20% (vinte por
cento) para a Federacio dos Empregados no Comércio do Estado de Sio Paulo.

§ 5°. As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribui¢do assistencial, devidamente autenticadas pela
agencia bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

§ 6°. O wvalor da contribuicio assistencial revertera em prol da acao sindical e dos servicos
sociais das entidades sindicais profissionais beneficiarias.

7°. Dos empregados admitidos apos a data base sera descontado idéntico percentual, a
g
artit do més de sua admissio.
p

§ 8° O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo segundo desta
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clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrao
juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

§ 9°. Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, manifestagio de oposi¢ao ao desconto aqui previsto, que devera ser
feita pessoalmente, de uma tnica vez, por escrito e de proprio punho, com apresentacao de
documento com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios,
na sede ou subsede do Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganca Paulista, nao
tendo, ainda, efeito retroativo para devolucio dos valores ja descontados. A manifestagao
pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela
entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicagao dos
valores arrecadados.

§ 10. A manifestacao de oposi¢ao podera ser retratada no decorrer da vigéncia desta norma
coletiva.

§ 11. O empregado que efetuar oposi¢ao ao desconto da contribui¢do assistencial, na forma
prevista nesta Clausula, devera entregar a empresa, em até 5 (cinco) dias uteis a partir da data
do protocolo, copia de sua manifestagio, para que niao se efetuem os descontos

convencionados.

§ 12. A responsabilidade pela instituicao, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto
¢ inteiramente do sindicato e da federacdo representativos da categoria profissional, ficando
isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando
ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

CLAUSULA 70. ATESTADOS E OU DECLARACOES MEDICOS / PISCOLOGOS
/ FISIOTERAPEUTAS E ODONTOLOGICOS. Serio reconhecidos os atestados e/ou
declaragoes médicos ou odontolégicos ou psicologos ou fisioterapeutas bem como de
medicina alternativa reconhecida pelo INSS, firmados por profissionais habilitados.

§ 1°.  Os atestados/declaragdes Médicos/Psicélogos/Fisioterapeutas ¢ Odontolégicos
deverio obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constat,
inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Codigo Internacional de Doencas (CID),
nesse caso, com a concordancia do comerciario, bem como deverio ser apresentados
digitalmente a empresa em até 03 (tres) dias de sua emissao.

§ 2°. Em se tratando de comerciaria gestante, dadas as peculiaridades no atendimento do pré-
natal, a empresa devera aceitar declaragao de comparecimento em substituicio ao atestado
médico, quando emitidas digitalmente por instituicdes de saude e Apae.
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§ 3°. Para gestantes de até 6 (seis) meses de gravidez, serdo aceitas declara¢oes de
comparecimento emitidas por enfermeiros em atendimento em posto de sadde publico, e

apenas uma por més.

CLAUSULA 71. TELEMEDICINA. As empresas que nao fornecam convénio médico
fortemente subsidiados aos comerciarios, se obrigam a contratar em favor de seus
trabalhadores representados pelo Sindicato Laboral Convenente, a contar do 30° dia de
contrato de trabalho, devidamente constantes da GFD — Guia do FGTS digital, um PLANO
DE TELEMEDICINA, que devera garantir os parametros minimos estabelecidos no caput,
paragrafos, incisos e alineas desta clausula.

I — As empresas se obrigam a contratar e custear, até¢ o limite de R§ xx,xX (XXXXXXXXXX)
mensais por comerciario, Plano de Telemedicina nos moldes minimos previstos nesta

clausula.

IT — As empresas poderdo contratar Plano de Telemedicina mais abrangente e benéfico do
que o constante No caput, para 0S comerciarios que assim optarem, contudo, o Plano devera
garantir os parametros minimos estabelecidos no cput, paragrafos e nimeros desta clausula,
devendo ainda os empregadores apresentarem copia do mesmo, ao Sindicato Laboral e
Patronal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds a contrata¢ao ou quando solicitado.

§ 1°. Os comerciarios poderao incluir os seus dependentes no Plano de Telemedicina, com o
pagamento total as expensas dos comerciarios, cujo valor correspondente sera descontado em
folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do comerciario, nos termos do
Enunciado de n°® 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2°. O Plano de Telemedicina que deve seguir o que determina a Lei 13.989/20, deve ainda
garantir no minimo 32 especialidades médicas e NAO poderi prever fator moderador ou
coparticipacio para os procedimentos de consultas ¢ NAO podera ter limite de utilizacio.
Entretanto, podera prever fator moderador ou coparticipacdo para as especialidades de saude
complementar como Nutri¢ao, Psicologia, Fisioterapia, Estética, Acupuntura, etc.

§ 3°. Aos comerciarios que vierem a se licenciar por motivos médicos e/ou previdencirios,
devera a empresa suportar o custo total das mensalidades de seus dependentes até o término
da referida licenca e, ao retorno do comerciario as suas atividades laborais, serao descontados
os valores suportados pela empresa durante o periodo da licenca médica e/ou previdenciaria,
referentes a parte devida pelo comerciario.

§ 4°. O Plano de Telemedicina previsto nesta Clausula devera ser de pronto atendimento, 24
horas por 7 dias na semana. Nao sera aceito ainda em hipotese alguma, que o Plano de
Telemedicina, esteja sob interven¢io e/ou dire¢do fiscal, recuperagio judicial, ou
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funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento aos

trabalhadores e seus dependentes.

§ 5° O Plano de Telemedicina devera possibilitar atendimento de consulta por
videoconferéncia, durante 7 dias da semana e 24 horas por dia, contemplando avaliacao
completa do beneficiario, emissao de prescricao, solicitacio de exames e emissao de atestados
médicos digitais, em todos os casos com assinatura digital e QR-Code (Quick Response) e o
valor da mensalidade devera ser linear, com preco unico, sem limite de idade e quantidade de
usuarios/beneficiatios ativados, sem caréncia, pré-existéncia ou limite de utiliza¢ao.

§ 6°. O Plano de Telemedicina devera garantir no minimo o atendimento de consultas
virtuais/videoconferéncia, 100% gratuitas das seguintes especialidades médicas: Alergia,
Imunologia - Pediatrica; Cardiologia; Cirurgia Geral; Cirurgia Vascular; Clinica Geral;
Coloproctologia; Dermatologia; Dermatologia - Pediatrica; Endoctinologia/Metabologia;
Gastroenterologia; Gastroenterologia - Pediatrica; Geriatria;  Ginecologia/Obstetricia;
Hematologia - Pediatrica; Hematologia, Hemoterapia; Hepatologia; Homeopatia - Pediatrica;
Infectologia -  Pediatrica;  Infectologia;  Mastologia;  Nefrologia;  Oftalmologia;
Otorrinolaringologia; Pediatria; Pneumologia; Pneumologia - Pediatrica; Psiquiatria;
Reumatologia; Urologia.

§ 7°. O Plano de Telemedicina devera impreterivelmente possibilitar o acesso do beneficiario
as consultas gratuitas por videoconferéncia por aplicativo (App), mas também por site.

§ 8°. Os valores pagos a titulo de Plano de Telemedicina por parte da empresa, sao efetivados
a titulo indenizatoério, nao incorporando para qualquer efeito a remuneragao.

§ 9°. Caso na data da assinatura desta CCT exista trabalhador afastado de suas capacidades
laborais em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga, sera incluido no plano.

§ 10. Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e comerciarios, inclusive os
que laboram em regime de trabalho temporario, autbnomos e estagiarios devidamente
comprovado o seu vinculo.

§ 1. As empresas niao serido responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada nao cumprir com as condi¢oes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

§ 12. Caso a empresa niao contrate o Plano de Telemedicina nos termos previstos neste
instrumento normativo, no prazo estabelecido, incorrerd em multa mensal no valor de 10%
(dez por cento) do salario base do comerciario, por trabalhador, que sera revertido para o
prejudicado.
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CLAUSULA 72. CONCESSAO DE ASSENTOS PARA DESCANSO. Quando for
exigido do comerciario trabalho cuja execugao ocorrer em pé, a empresa fornecera cadeira
para descanso, nos termos do artigo 199 da CLT e NR 17 do MTE.

CLAUSULA 73. REFEITORIOS. No caso das empresas que nio oferecem vale refeicio e
que oferecem alimentagdo, dever-se-a assegurar as condi¢des de higiene e conforto para a
ocasido das refeicoes, devendo atender os seguintes requisitos: Local adequado fora da area
de trabalho; Limpeza, arejamento e boa iluminagdo; Mesas e assentos em nuimero
correspondente ao de usuarios; Fornecimento de agua potavel aos trabalhadores por meio
individuais ou bebedouros de jato inclinado; Refrigerador para conservacao dos alimentos;

Microondas ou similar para aquecer as refeicoes.

CLAUSULA 74. RELACAO DE COMERCIARIOS. As empresas ficam obrigadas a
enviar ao Sindicato Profissional, quando solicitada e no prazo de 10 dias, a relagdo dos
trabalhadores e a relagao de empregados do FGTS digital.

Paragrafo tinico. O niao cumprimento do contido do caput da presente Clausula sujeitard o
infrator ao pagamento de multa no importe de R§ 1.000,00 (um mil reais), por trabalhador,
em favor do Sindicato.

CLAUSULA 75. FORNECIMENTO DE UNIFORMES. Quando o wuso de
uniformes, equipamentos de seguranga, macacoes especiais for exigido pelas empresas, ficam
estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos comerciarios, salvo injustificado extravio ou

mau uso.

Paragrafo unico. A empresa pagara ao comerciario, em valores praticados na regido,
indenizacao de direito de imagem, pela utilizacao de uniformes e demais roupas especiais fora
do ambiente de trabalho ou em divulgaciao da empresa e de suas promogdes, que constard na
folha de pagamento do més respectivo.

CLAUSULA 76. ASSISTENCIA JURIDICA. A empresa proporcionard assisténcia
juridica integral ao comerciario que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao
penal por ato praticado no desempenho normal das suas fun¢oes e na defesa do patrimonio
da empresa.

CLAUSULA 77. CONTRATO DE EXPERIENCIA. Fica vedada a celebracio de
contrato de experiéncia quando o comerciario for readmitido para o exercicio da mesma
func¢ao na empresa.

CLAUSULA 78. — DA NAO ANOTACAO DO REGISTRO NA CTPS. Se a empresa

nao anotar o registro do Contrato de Trabalho na CTPS do comerciario, nos termos do Art.
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29 da CLT, se sujeitara a multa no valor do maior piso salarial deste instrumento, por
infracdo em favor do trabalhador prejudicado, sem prejuizo das demais sang¢oes previstas na
legislacao.

CLAUSULA 79. TERCEIRIZAGAO. A fim de garantir a hegemonia dos trabalhadores no
comércio, considerando o disposto no artigo 4°A da lei 6019/74 em comparacio com a lei
12.790/2013 (Lei do Comerciario), fica limitada em 10% a possibilidade de contratacao de
trabalhadores terceirizados nas empresas, para atividades fins de comércio.

§ 1°. Considerando o disposto no caput, fica estabelecido que os trabalhadores contratados
por empresas terceirizadas e que exercam fungdes inerentes a categoria do comércio, deverao
amoldar-se as normas vigentes firmadas entre os sindicatos signatarios da presente
Convencao Coletiva nos termos dos incisos XXXII e XXXIV do artigo 7° da C.F. ¢/c o
artigo 4° “c” da Lei 6019/74 a fim de evitar o disposto no artigo 9° da CLT.

§ 2°. Fica ainda estabelecido que, em caso de demissao em decorréncia da terceirizagio do
cargo que ocupava, o comerciario demitido tera direito a uma indenizacao correspondente a 3
(trés) vezes o valor de sua remuneracao mensal.

§ 3°. A indenizagao adicional prevista nesta clausula devera ser paga no mesmo prazo das
verbas rescisorias e estara sujeita as disposi¢oes legais pertinentes.

CLAUSULA 80. DIGNIDADE MENSTRUAL. Ficam obrigadas as empresas a manterem
a disposicao das mulheres em perfodo menstrual, absorventes higiénicos de forma gratuita em
seus estabelecimentos para uso no local de trabalho se necessario pela comerciaria.

CLAUSULA 81. PROIBICAO DE ATOS DE ANTISSINDICALIDADE. Nos termos
do artigo 2° da Convencao 98 da OIT, as entidades convenentes, representantes da categoria
profissional e da categoria economica, gozardao de protecdo contra quaisquer atos de
ingeréncia de uma entidade na outra, quer diretamente, quer por meio de seus agentes,
membros ou representados.

§ 1°. Constituem-se em atos antissindicais medidas ou atos praticados na vigéncia deste
instrumento que tenham por objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a atividade sindical,
dentre eles, os descritos na Orientagao 13, da CONALIS/MPT, aprovada em 27/abril /2021.

§ 2°. Identificada ocorréncia de ato antissindical, seu agente incorrera na multa e indenizagao,
por infragao e sem prejuizo das demais sancoes legais, nos valores previstos na clausula Multa
desta Convencio, a serem pagos em favor do prejudicado.

Gao,

CLAUSULA 82. DA LIMITACAO DE AUTOMACAO EM POSTOS DE
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TRABALHO. As empresas poderio utilizar-se de implementagdo de tecnologia de
automagao, desde que nao implique na supressio de postos de trabalho existentes.

§ 1°. Nos casos de automagio de departamentos e setores com uso de tecnologia de
automacao e L.A. (Inteligéncia Artificial) deverdo ser adotadas pelas empresas medidas que
incluam o reaproveitamento e a realocagdo de trabalhadores, por meio de processos de

readaptacao, capacitagiao para novas fungoes, treinamento e reducdo da jornada de trabalho.

§ 2°. Nio havendo possibilidade de reaproveitamento dos trabalhadores atingidos, deverdo
ser observadas, por meio de negocia¢oes e acordos coletivos, na dispensa dos trabalhadores,
condi¢bes que incluam além dos direitos legais beneficios proprios inclusive de capacitacao.

§ 3°. E anulivel a ruptura contratual decorrente de processo de automacio, quando

descumprido o disposto nesta clausula.

CLAUSULA 83. DA COMUNICA(;AO DO ACIDENTE DE TRABALHO. Cabe a
empresa o dever de comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia
util seguinte ao da ocorréncia ou do atestado entregue; em caso de morte no local de trabalho

do comerciario, a comunica¢ao deve ser imediata.

Paragrafo unico. A falta de comunicacdo ou o atraso na entrega da CAT sujeita a empresa a
multa desta Convencao Coletiva em favor do comerciario, sem prejuizo da multa aplicada e
cobrada pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 84. CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO. Independentemente
do nimero de Empregados comerciarios em cada estabelecimento, as empresas se obrigam a
manter controle de ponto dos trabalhadores.

CLAUSULA 85. TRABALHO INTERMITENTE. Fica vedada as empresas a
contratacao de trabalhadores por meio de contrato de trabalho intermitente, sob pena de
multa mensal de R$ 1.500,00 para cada trabalhador contratado nesta condic¢ao, a ser revertida

em favor do comerciario prejudicado.

CLAUSULA 86. CESTA NATALINA. As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus
comerciarios cesta contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano no valor
minimo de R$ 200,00 por empregado, que devera ser entregue, mediante recibo e com a

discriminacao individualizada dos itens fornecidos, cuja entrega devera ocorrer até o dia 23 de
dezembro de 2026.

Paragrafo unico. A empresa podera substituir a cesta do caput pelo pagamento de abono

equivalente a0 comerciario.
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CLAUSULA 87. PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS RACIAIS. As empresas se
comprometem a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos de trabalho para nao brancos.

CLAUSULA 88. PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS DIVERSIDADE. As
empresas se comprometem a destinar 20% (vinte por cento) de seus postos de trabalho para
a comunidade LGBTQIAP+.

CLAUSULA 89. CAFE DA MANHA. As empresas que iniciam o seu turno de trabalho até
as 08h00Omin fornecerdo gratuitamente café da manha aos trabalhadores, em até 15 (quinze)
minutos antes do inicio do expediente matutino, nao sendo computado esse tempo como

jornada ou para quaisquer outros fins.

CLAUSULA 90. DIA DO ANIVERSARIO DO COMERCIARIO. No dia do
aniversario do comerciario a empresa ira conceder esse dia de descanso, sem compensa¢iao
de jornada e sem prejuizo do salario. Caso o dia do aniversario recaia em dia de descanso do
comerciario, a folga sera remanejada para outro dia subsequente da semana em que o

empregado estaria trabalhando.

CLAUSULA 91. CARTA DE APRESENTACAO. Exceto nos casos de dispensa por
“justa causa" a empresa fornecera, no ato da formalizagdo da rescisio, uma Carta de
Apresentacdo, cujo teor deve referir-se ao comportamento ilibado do empregado durante a

relacdo empregaticia.

CLAUSULA 92. CONSCIENTIZACAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E
MORAL. Considerando a Convencao n° 190 da Organizac¢ao Internacional do Trabalho —
OIT, chamada Convengao sobre Violéncia e Assédio, fica estabelecido a partir desta Convengao
Coletiva que todos os contratos firmados pelas empresas com os comerciarios deverao
conter clausula contratual que preveja as condutas consideradas passiveis de incidentes
relativos a assédio sexual e moral, bem como de abuso sexual e/ou exploragio sexual, a fim
de conscientizar o trabalhador em qualquer nivel e hierarquia.

Paragrafo tnico. Para efeitos desta norma, aplicam-se os conceitos abaixo:

I. Assédio sexual. Qualquer avango sexual indesejado, situagdo de fator sexual ou outra
conduta verbal, nao verbal ou fisica de natureza sexual que interfira de maneira irracional no
trabalho, criando um ambiente de trabalho hostil e ofensivo.

I1. Exploragao sexual e abuso sexual. Qualquer abuso real ou tentado de uma posi¢dao de
vulnerabilidade, poder diferencial ou confianga, para fins sexuais, incluindo entre outros:
lucro monetario, social ou politico proveniente da exploragao sexual de terceiros, intrusdao
fisica real ou ameaga de natureza sexual seja pela for¢a ou sob condi¢oes desiguais.
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III. Assédio moral. E a tortura psicolégica, independente da condicio estrutural em que é
praticada, perpetrada por um conjunto de agbes ou omissOes, abusivas e intencionais,
praticadas por meio de palavras, gestos e atitudes, de forma reiterada e prolongada, que
atingem a dignidade, a integridade fisica e mental, além de outros direitos fundamentais do
trabalhador no local ou ndo de trabalho de forma presencial ou mesmo virtual,

comprometendo o exercicio do labor e, até mesmo, a convivéncia social e familiar.

CLAUSULA 93. SAUDE MENTAL. As empresas deverdo oferecer gratuitamente aos
comerciarios atendimento psicolégico e psiquiatrico quando necessario, independente do

Convénio Médico.

CLAUSULA 94. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS NR.01. As empresas abrangidas
por esta Convengao Coletiva de Trabalho, quando notificadas em decorréncia do disposto da
Norma Regulamentadora N° 01, especialmente os termos dos itens 1.4.1 alinea “d” bem
como o item 1.6.5.1, deverdo exibir ao sindicato da categoria profissional no prazo de
maximo de 10 (dez) dias, entre outros documentos: todos os documentos do Programa de
Gerenciamento de Risco (PGR), bem como o controle de jornada diario de trabalho, os
recibos das bonificagbes em trabalhos nos feriados e os holerites de pagamentos,
comprovantes de depésitos do FGTS, INSS, relatérios do E-social acerca dos registros de
empregados existentes e outros, referentes ao perfodo de vigéncia desta Convengao, a fim
de se apurar os riscos a saide previstos nos itens 1.5 e seguinte da Norma, que quando
exigidos, devem estar assinados pelo empregado.

Paragrafo tinico. O nao cumprimento enseja a multa prevista na CCT por empregado e por
infragao sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

CLAUSULA 95. MEDIDA PROTETIVA A MULHER COMERCIARIA. Conforme §
2° do artigo 3° da lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), as comercidrias que sofrerem
violéncia doméstica e/ou familiar, inclusive no ambito do trabalho, nos termos do artigo 5 ©
da referida lei, devidamente registrada em Boletim de Ocorréncia e com medida protetiva
determinada judicialmente fardo jus, entre outros direitos, a transferéncia do local de
trabalho (prioritario) mediante sua solicitagdo a empresa e desde que esta possua sede ou
filiais em outros locais, com objetivo de garantir a sua seguranca e da sua familia. Nestes
casos, mesmo que ainda nao completado o periodo aquisitivo integral, podera a comerciaria
solicitar a antecipa¢do de suas férias +1/3, a fim de salvaguardar a sua integridade fisica e

psicologica.

Paragrafo unico. Quando o afastamento laboral ocorrer por determinagao judicial com base
no artigo 9°, §2°I1 da lei 11.340/20006, além da garantia empregaticia, caberd a empresa
proceder o encaminhamento do afastamento ao INSS (tema 1.370 do STF) respondendo
pelo pagamento dos primeiros 15 dias do afastamento e procedendo a antecipagiao dos

Sede Braganca Paulista: Rua Coronel Assis Gongalves, n® 774, Centro Subsedes:

Braganca Paulista, So Paulo, CEP: 12900-480 ::meR“ags““}g:‘gzr;"o“:’bJ; ‘;‘"‘Aﬁ",“’ A,““"(';‘f) ——
. o 3 a: Rua Oswa z , Alvindpolis, -

Telefones: (11) 2277-3422 / (11) 2277-3423 s el L

contatos@sindcomerciarios.com.br Pedreira: Rua Antdnio Pedro, n° 181, CentroPagina | 29

= Serra Negra: Rua Sete de Setembro, n® 133, Centro
FEEDMEHCIARID% lh z‘NTC Socorro: Rua Dr. Alfredo de Carvalho Pinto, n® 199, sala 5, Centro




N .
~~—SINDCOMERCIARIOS

SIN

DICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANCA PAULISTA

valores relativos ao beneficio previdenciario, até o pagamento pelo INSS, podendo proceder
a compensagao dos valores antecipados no retorno da vitima ao trabalho observado o
disposto no artigo 462 da CL.T.

CLAUSULA 96. COMISSAO DE REPRESENTACAO. F obrigatéria a participacio,
sem interferéncia, do Sindicato dos Comerciarios e do Sindicato Empresarial respectivo nas
elei¢oes, previstas em lei, de Comissao de Representacio dos Empregados que forem
instituidas nas empresas e estabelecimentos situados dentro da area territorial de abrangéncia
da presente Convencao.

§ 1°. Os Sindicatos acompanharido e auxiliardo na eleicio dos membros da Comissiao de
Representantes dos Empregados na Empresa e no desempenho de suas atribuigoes legais.

§ 2°. Obrigatoriamente, o Sindicato dos Comerciarios devera ser convidado a participar das
reunioes da Comissao de Representantes dos Empregados na Empresa.

§ 3°. Obrigatoriamente, os Sindicatos Convenentes deverdo ser convidados para participar,
auxiliando, nas reunides entre as partes, que tenham por finalidade:

a) Encaminhamento de reivindicagbes especificas;

b) A busca de solugbes para os conflitos decorrentes da relacao de trabalho ou emprego;

) A efetiva aplicacao das normas legais e contratuais;

d) Acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convengoes
coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 4°. Os Membros de Comissiao de Representantes dos Empregados ficardo, no minimo, em
dois dias por més, um em cada quinzena, dispensados de executar suas tarefas e obrigagdes
funcionais e contratuais, para se dedicar exclusivamente ao efetivo desempenho de suas
atribui¢des, podendo percorrer todas as dependéncias da empresa, solicitar informagdes,
requerer copias de documentos e executar outras tarefas inerentes e necessirias ao bom
desempenho da funcao.

CLAUSULA 97. AGENDA SINDICAL. Aos diretores, funcionarios e agentes sindicais
do Sindicato dos Comerciarios fica assegurado o direito de efetuar a distribui¢ao de boletins
da entidade junto aos comerciarios, bem como realizar campanha de sindicalizacio e
trabalhos atinentes as Assembleias Gerais devidamente convocadas na forma estatutaria, no
recinto do estabelecimento das empresas, durante o horario de jornada de trabalho, desde que
este servico nao atrapalhe o atendimento ao publico.

CLAUSULA 98. COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA. Qualquer demanda de
natureza trabalhista entre comerciarios e empregadores das categorias profissional e economica
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do comércio, bem como, aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convengao
deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, a0 exame da comissio de conciliagao prévia das
categorias aqui representadas, quando em plena atividade, sob pena de nulidade, desde que
instaladas no municipio de ativagdo do trabalhador.

Paragrafo unico. Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das comissoes, que sera paga pelas empresas e destinadas ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutengao e desenvolvimento da Camara Intersindical de
Conciliacao Prévia — CINTEC, marca identificadora das Comissoes existentes no ambito de
representacio da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO.

CLAUSULA 99. TRATAMENTO DE DADOS - LGPD. Desde que especificamente
aprovado em suas respectivas Assembleias e na atuacao em prol da categoria representada, na
forma do disposto no Inciso III, do Art. 8° da Constituicio Federal, os Sindicatos
Convenentes siao autorizados a executar o tratamento de dados de seus representados, de
acordo com as normas da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), em especial de seus artigos 7° e 11,
necessarios e exclusivamente para cumprimento, em face da natureza representativa que
detém, de suas obrigacdes constitucionais, legais ou decorrentes de convengoes, acordos ou
dissidios coletivos de trabalho.

CLAUSULA 100. ACORDOS INDIVIDUAIS. VALIDADE. Fica pactuado entre as
partes convenentes que os acordos individuais e ou plirimos entre comerciarios e empresas
nao terao validade perante as normas fixadas em acordos e convengoes coletivas de trabalho,
salvo se for mais benéfico ao trabalhador.

CLAUSULA 101. FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES. Fica convencionado que,
durante a vigéncia da presente Convencao, poderdo ser negociadas e fixadas outras condicoes
de natureza econémica, juridica, de jornada de trabalho, sindicais, sociais e outras nela nao

previstas.

CLAUSULA 102. REMUNERACAO DE RESSARCIMENTO POR SERVICOS. Os
Sindicatos convenentes poderdo cobrar remuneragao, com a natureza de ressarcimento pela
prestacao de servicos, mormente sobre os decorrentes de Convengoes ou Acordos Coletivos de
Trabalho.

Paragrafo tinico. A prestagdo de servicos para empresas e para trabalhadores que pagam a
contribuicao assistencial respectiva prevista neste instrumento estara isenta do pagamento da
remunerac¢ao de ressarcimento do caput desta Clausula.

CLAUSULA 103. FISCALIZAGCAO. A Fiscalizacio do cumprimento das normas contidas

nesta Convengao Coletiva de Trabalho sera exercida pelas autoridades competentes em suas
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respectivas areas de atuagdo, bem como fica desde ja autorizada a presenga, nos
estabelecimentos das empresas, de Diretores dos Sindicatos Convenentes, que se identificarao
com a Carteira de Identidade de Dirigente Sindical, ou funcionario ou agente credenciado das
entidades sindicais, a fim de fiscalizar o exato cumprimento dos termos desta Convengao.|

§ 1° Fica garantido ao “Sindicato dos Comerciarios” e ao “Sindicato Empresarial”,
signatarios deste instrumento, o direito de acesso aos documentos originais, para a verifica¢ao
do cumprimento desta Convencao.

§ 2°. Constatada qualquer irregularidade pelos diretores, funcionarios ou agentes sindicais,
sera lavrado Termo de Fiscalizacio e Notificacio com a determinaciao de regularizacio no
prazo de até 7 (sete) dias, a contar da data da entrega do Termo.

§ 3°. No mesmo prazo do paragrafo anterior, devera o estabelecimento notificado comprovar
a efetiva regularizacdao perante a Entidade Notificante e o pagamento da multa prevista nesta
Convengao, independentemente de qualquer outra san¢ao ou multa prevista na legislagdo que

vier a ser imposta pelos 6rgaos competentes.

CLAUSULA 104. ABRANGENCIA. A presente Convencao Coletiva de Trabalho se aplica
aos empregados comerciarios das empresas do comércio varejista e atacadista sediadas na
base territorial dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 105. MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA
— CARATER PENAL. Fica estipulada multa no valor de um piso de “empregados em
geral” a partir de 01 de setembro de 2026, pelo descumprimento das clausulas contidas no
presente instrumento, a ser revertida a favor do trabalhador prejudicado, durante a vigéncia
da presente convencao.

CLAUSULA 106. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
TOTAL OU PARCIAL. Nos casos de prorrogacio, revisio, denuncia ou revogacio total ou
parcial desta Convengao, serao observadas as disposi¢cdes constantes do artigo 615 da CLT.

CLAUSULA 107. FORO COMPETENTE. As duvidas e controvérsias oriundas do
descumprimento das normas contidas na presente Convencao Coletiva serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

CLAUSULA 108. VIGENCIA. A presente Convengio tera vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1° de setembro de 2026 até 31 de agosto de 2027.

CLAUSULA 88. DISPOSICAO GERAL. Os cfcitos desta norma se estenderio até a
celebragio de nova Convencao, respeitado o prazo limite de 02 (dois) anos, consoante o
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disposto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.
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